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5eme  geme qjprpréprochable ou corrompue...
Mais surtout bourgeoise

Apres l'affaire Cahuzac, Hollande veut paraitre Du c6té du Front de gauche, I'ex-ministre
reprendre les choses en main. L’heure serait démc a Mélenchon appelle a une manifestation pour
« moralisation » de la vie publique. Il y a quelsjue demander une &™° république», chére aussi a
années, Sarkozy prétendait rien de moins quérnaud Montebourg, et pourdonner un coup de
«moraliser le capitalisme. Du c6té des présidents, balai». Pour déplacer quoi : la poussiere ?
qui se succedent et décidément se ressemblent, les Ce n'est pas cette sixiéme république, tout aussi

promesses pompeuses sont revues a la baisse. bourgeoise que les autres, qui nettoiera la sodiété
Mais de quoi s’agit-l ? De demander aux I'exploitation capitaliste. Le numéro n'y changerri

ministres puis aux parlementaires de publier leur N .

déclaration de patrimoine, ainsi que d’interdire Pendant ce temps-la, on fait les

I'exercice de certaines professions a ces derniers. poches des travailleurs

Faisant assaut de « transparence », certains Pendant qu'on amuse la galerie, le patronat
politiciens ont devancé ['obligation. La ministre continue sa guerre de classe contre le monde du
Marie-Arlette Carlotti a ainsi révélé qu’elle podaé  travail. Dans bien des entreprises, en plus des
une maison et deux appartements, dont l'un ericenciements, il passe a l'attaque avec I'arme du
Corse... Ce qu'elle appell&le patrimoine d'un chantage a I'emploi pour faire accepter les reculs
Francais moyem ! Et on apprend que Francgois sociaux (les accords de compétitivité), la «lof su
Fillon posséde un manoir, ou encore que troid’emploi » les I|égalisant venant d'étre votée a
ministres payent I'imp6t sur la fortune. 'assemblée.

Oui ces politiciens professionnels, ministres ou
parlementaires, sont des bourgeois, d’éducatiateou
patrimoine. Et ils en ont du patrimoine !

L’affaire Cahuzac montre simplement
que ce n’est pas Uargent qui manque,
planqué ou non.

Il n’y a d’ailleurs aucun ouvrier a
U’Assemblée nationale et au
gouvernement.

Rien de nouveau sous le soleil.

Ces gens-la ne connaissent pas la crise. Le
gouvernement qui annonce régulierement des
mesures d'austérité n'aurait qu'a se servir dass le

poches de la grande bourgeoisie, mais ce n'esgpas
Mais en matiére d’argent, ces politiciens sont des/olonté. Alors ils font celles des travailleurs.

petits joueurs a coté de ceux qu'ils servent, tasdp La bourgeoisie se divise le travail : le patronat

capitalistes, qui n'ont pas a prendre la peine @le spleure la bouche pleine et licencie a tout-va, pend

faire élire pour que leurs intéréts soient défendusque ses hommes de main au gouvernement font

Ces serviteurs zélés ne font que se partager lgsasser dans la loi toutes ses volontés. C'est le

pourboires — Iégaux ou non — de la bourgeoisie. fonctionnement normal du capitalisme.

Il faudra bien que le monde du travail, celui dont
on baisse les salaires, qu'on exploite plus durémen
La droite, qui fait son numéro sur les bancs degy travail ou qu'on jette a la rue, lui qui n'a s
I’Assemblée Nationale, et I'extréme-droite comptentgestionnaire de fortune (et pour cause !) pour riieu
bien tirer parti de la situation. contourner le fisc, se retrouve & un moment donné,

Mais ils trainent les mémes casseroles, y comprisnassivement, dans la rue.
le Front National, les mémes liens avec les avocats pgs pour réclamer que les mauvais coups viennen
d'affaires qui permettent de planquer son fric, auxde prétendus modéles de vertu, mais bien pour les
fles Caiman ou ailleurs. combattre et imposer nos revendications vitales.

A chacun son numéro
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On n’entrave que dalle Forum des départs

La direction n'a pas apprécié que les documents suk Des opportunités pour changer de métier ou
la réorganisation circulent parmi les salariés avand’emploi» : c’est le slogan du « Forum GPEC »
leur présentation au Comité Central d’Entrepriseorganisé par la direction pour inciter les sala@és
(CCE) du 10, invoquant méme le délit d’entrave ! quitter Renault. En plus des offres d’emplois mises
Or selon la loi, le délit d’entrave c’est lorsque en ligne, des recruteurs d’Alstom, de Safran olade
'employeur n’'informe ou ne consulte pas les élus d SNCF seront le 16 avril dans la Ruche transformée
comité d’entreprise avant de mettre en place ungour I'occasion en Pdle Emploi. Tout est bon pour
réorganisation. Ce n’est pas lorsque I'employeurdégraisser.

informe les élus ou les salariés de ses projetguet

ceux-ci en discutent avant leur mise en ceuvre. Loin du ceeur, loin des yeux

«Une ingénierie concentrée sur ses activités “coeur

de métier” sait déléguer les activités qui ne latso

pas a des partenaires qui savent le faire mieux et
le Moins chem peut-on lire dans le document présente
api@u CCE. Les salariés concernés apprecieront. Au fai
le CEG, c’est caeur de métier ?

Les cachoteries continuent

Le projet de réorganisation prévoit unsehéma
cible» de répartition des  activités
développement : 60 % cceur de métier (externalis
a 20 %) et 40 % non-cceur de métier (externalisa
80 %). Des jalons sont méme définis: 20 %
activités en schéma cible all juillet 2013, 50 % ay Ay 31 décembre 2012, 35% des salariés de

1% janvier 2014 et 80 % a'Janvier 2015. I'établissement en Horaire Variable avaient un

Mais la direction se garde bien d'annoncer quelScompteur excédentaire de plus de 5h, dont 11 % de
secteurs seraient externalisés des juillet, etsquely),s de 10h. Un surtravail qui n'a jamais été payé

d’entrave... dela de 5h, les heures ne pouvaient étre capialisé

le
de9 es arnaques du réveillon

On connaissait les dysfonctionnements et la lourdeu

Réorganisations : ce n’est qu'un début du dispositif, mais 1a c’est du vol pur et simple.

La direction se veut rassurante : les réorganissitio

annoncées se feront a iso-effectif, sansTrop c’est Stroe

déménagement, ni changement du contenu de€onstantin  Stroe, vice-président de Dacia
postes. En réalité, I'objectif de ces réorgs est déAutomobile, a menaceé les salariés de Pitesti qti on
mettre en ceuvre I'accord de compétitivité qui pievo fait greve les 20 et 21 mars dernier :S'ids
8260 suppressions de postes. Des collegues sonontinuent leurs exigences irréalistes, il y a une
d’ailleurs déja en train de partir sans étre recgsa grande possibilité qu'une partie significative de |
Le scénario est le méme que lors des « négociationsproduction soit transférée au Mareg ou les salaires
sur la compétitivité : une annonce a la fois afen d seraient deux fois moins élevés qu’en Roumanie.
faire avaler la pilule. Un chantage qui en rappelle d’autres ici en France.

Quand Renault remercie ses managers Une premiére mise au point

Le projet de réorganisation de la DIQG indigque qu
«sur les 992 managers : 80 ne seraient plus €
position managériale et 35 baisseraiei¢ niveau
managerial». Car qui dit suppressions de postes, d
moins d’équipes et donc moins de managers. D
réorgs a iso-effectif ? Ca commence mal.

Les visiteurs 3
Une sale blague attendait les prestataires aurrdtou

Elnhabituel. Hier lundi 15 avril, 80 salariés de
"DCMAP (Direction du Controle et de la Mise /
_Point) de Renault Lardy ont fait greve toute
ltmatinée, retardant ainsi leur départ en mission
B8irection veut arréter le remboursement de lewis
de mission au forfait, et imposer le remboursen;
aux frais réels. Un premier avertissement...
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weekend de Paques, mercredi 3 avril : ils n'ont pad?€8dts collatéraux

pu franchir les tourniquets car leurs badges n

fonctionnaient plus. D’ou une sacrée pagaille :

e]eudi 10 et vendredi 11 avril, l'usine Renault
a

de

Douai a été paralysée par la gréeve du sous-traitant

SAS Automotive Systems, installé dans le parc
fournisseurs autour du site. Les 120 salariés d8 SA

a qui Renault a annoncé qu'il reprenait leur atjvi
exigent qu’ils soient tous repris par Renault.

'accueil de I'Avancée, la queue s'étirait jusqu’a
l'extérieur et il y n’avait plus assez de badges
visiteurs pour pouvoir accéder au site.

Responsable : le renouvellement des lots triméstrie e = ,
de prestation débloqué au dernier moment IOou}_accord de compétitivité prévoit 8260 suppressions

raison d'économie. Faire de la prestation pourd€mplois.. a Renault. Et combien chez les
Renault - il faut étre motivé ! fournisseurs et chez les prestataires ?



