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Le colt de la vie \ Renault
Augmentez les salaires ! z
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La hiatson du président...
avec le patronat

18 mois que cela durait, mais les médias faisaigné¢ de ne rien savoir. Et voila que Hollande assum
son idylle... avec le grand patronat! Il a tenu @fficialiser lors de sa conférence de presse du
14 janvier dernier, ou il a détaillé tepacte de responsabilité autrement dit le mirifique contrat de
concubinageu'il entend conclure avec ses bien-aimeés.

Dans la corbeille de lafavorite : couplet sur lesx abus »du systeme de protection
15 milliards d’euros sociale. C'est oublier un peu vite que la moitis de
o o , chomeurs ne sont pas indemnises et qu’'une bonne
'Le president n'arréte pas de cajoler le patromat, € partie des plus pauvres ne touchent pas ce quesur
lui chantant ses refrains préferes : baisse degeba (g, tellement les démarches pour faire valoir ses
compétitivité, etc. Il vient de s’engager & SUpIM  groits sont compliquées.

35 milliards d'euros qu'il apporte aux grands p®ro  yante Hollande, c'est pour les patrons, pas posir le
La mesure viendra, parait-il, remplacer le Crediteypioités, pas pour les licenciés. Lassistanat en

d'Impot  Competitivite  Emploi  (CICE), qui  grand, et la facilité des démarches, c'est pour les
représentait 20 milliards. Ce qui fera tout de mémeysrons du CAC 40.

15 milliards d'euros supplémentaires dans les goche . . .
patronales. Un contrat d’idylle a sens unique

Hollande peut toujours nous jurer ses grands dieux | ¢ plus beau, dans laventure sentimentale
qu’il ne touchera pas aux allocations familiales. yrasidentielle, c'est que le patronat, Iui, negsee a
Demain, comme pour la retraite ou le chomage, Oljien, Gattaz refuse carrémentque ce pacte se
nous dira qu'il 'y a plus de sous dans la caidse eyransforme en contraintes ste patron des patrons

qu'il faut réduire les allocations. ) précise dailleurs quil veut bien avoir pour

Et ce n'est que le debut. Car Hollande a également gpjectif »la création d’'un million d'emplois diici a
promis de« moderniser >a fiscalité des entreprises, 020 (contre 100 milliards de baisse d'impots !).
de « faciliter » leurs décisions et autres commodités\jais attention, il ne promet rien ».

patron des patrons, a applaudi et 'UMP ne sai$ plu cela fait dailleurs trente ans que ca dure. Les

quoi dire, vu que le PS lui pique sa politique énme gouvernements de droite comme de gauche

la double sur sa droite ! multiplient les cadeaux au patronat, et le chdmage
Au bon peuple de payer Uoffrande touche aujourd’hui 5 miIIio_ns et de_mi de personnes.
. N ) Pendant les 18 premiers mois du quinquennat
Comment financer ce,tte_ politique ? En faisant del;lollande, de grands groupes comme PSA ou Sanofi,
nouvelles coupes budgetaires ! Hollande a annoncgntre autres, ont largement profité des crédits
50 milliards ~ d'économies dici 2017. De quoi gimpots. Cela ne les a pas empéchés de licentcier e
démanteler un peu plus les services publl'cs', reduirge mettre ainsi, directement ou indirectement,
les budgets sociaux, étrangler les associations qugyg 000 travailleurs de plus au chdmage.

P'on prive de subventions alors qu'elles assurantt | fyt un temps ou I'on faisait la révolution coetr
de besoins indispensables, etc. De quoi appauvriin régime de privilégiés affamant le peuple.
encore plus la majorité de la population. Hollande et Gattaz nous cherchent: on ne va pas

Hollande, reprenant la méme demagogieattendre d'étre réduits a la famine pour qu'ils :ou
mensongére que Sarkozy, y est méme allé de sopg,vent.
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Salaire, emplois : c’est quand la reprise ? Vice de (Sy)form

Les ventes de voitures neuves en Europe repartentldans Syform2, la nouvelle version de [loutil
la hausse depuis quelgues mois (+13,3% ennformatique de gestion des formations, I'histoaqu
décembre). D’'ou une baisse relative en 2013 :%1,7 des formations a disparu. Pratique en pleine
par rapport a 2012 tous constructeurs confonduscampagne d’entretien annuel! Les évolutions
L’an dernier, Ghosn avait pourtant prévu un marchépermanentes, ca finit par lasser...

européen a 3 % au mieux en 2013. Cela avait .

permis de justifier 'accord de compétitivité. Stop ranking ! _ .

En fait, les ventes de Renault en Europe sont mémiicrosoft a d abandonner fin 2013 son systeme
en hausse de +4,4 % en 2013. De quoi remettre cfévaluation des salariés: leStack ranking

question le blocage des salaires et les g2edclassement par pile). Sa subjectivite, les
suppressions d'emplois programmeées. contestations et la compétition entre salariés ont

sonné le glas de ce dispositif devenu contreprdduct

Coiit du travail ? Et le coiit de la vie ! Le Stack ranking consistait a classer les salaméd
Dans sa premiére version, I'accord de compétitiitg!Veaux (top performer, good performers, average,

de mars 2013 prévoyait 0,5 % d’augmentation deo_oor), puis a faire un classement a I_’intérigur,a_de_ .
salaire en 2014. La version finale parle d'UneniVeaux selon des guotas. Les premiers benef|¢|a|en
«nécessaire limitation de la progression de la massede_S meﬂlgur_es primes et r,)ro\motl_ons. 1Les_ « maillons
salarialle dans une approche de modérat Onfalbles » etaient, eux, invités a qwtte‘r I entnefa'r '
salariale », avec en 2104 kobjectif de développef To_ute res§emblance avec d_esA systemes d_evaluat|0|
la motivation(sic) et les parcours de carriére En existants a Renault ne saurait étre que fortuite.

clair, pas d’AGS et des miettes pour quelques-uns.  jeunes en promotion

Apres le blocage des salaires en 2013 et les p##teS A Renault, le contrade génération (une des mesures

pouvoir d'achat accumulées les annees précedantespares de Hollande censé relancer I'emploi) a été
c’est au minimum 300 € d’Augmentation Générgle \anommé par ses signataires :aceord pour

des Salaires (AGS) qu'il va falloir imposer. promouvoir 'emploi des jeunes et des séniars
.. . En fait, Renault va continuer a prendre des apgent
Liés par un contrat... de travail des CIFFRE et des contrats de professionnalisation

L'année commence mal pour certains salaries quiso, des effectifs, sous peine de pénalité finaegigr
apprennent, au moment de leur bilan, que leur postgne main d’ceuvre bon marché.

est supprime, et qu'ils doivent se chercher un@ostig o4 des embauches en CDI leur seront réservées

ailleurs. Comme si on était dans le cadre d'unéspit au mieux 76 embauches d'ici 2016 en France,

mobilité demandee par le salarie ?! B filiales comprises ! Pour 2000 alternants par as, |
Lors de I'embauche, I'employeur et le salarié ontpjaces vont étre chéres.

signé un contrat de travail, par lequel 'employeur

s’engage a lui fournir un travail. De son c6té, le Un accord qui sonne faux

salarié doit réaliser le travail demandé. Mais ‘@stn Le communiqué interne sur le contrat de génération
pas au salarié de se trouver un travail lorsquditre, sans rire : &eniors : priorité au maintien dans

'employeur supprime son poste. I'emploi ». C’est sans doute pour ¢a que la direction
L. . multiplie les amphis sur la DA (Dispense d’actiyité
Maitrise... de la masse salariale _et la retraite... L’accord prévoit méme de réseRfér

La campagne des entretiens annuels bat son pleiges embauches en CDI au plus de 50 ans, soit 1°

Cote bilan, sans surprise, la notation « maitrise >smpayches en 3 ans ! Ca valait bien un accord.
connait un franc succés. Une notation moyenne, qui

permet de justifier I'absence de promotion ot
d’augmentation en 2014. Personne n’est dupe.

' Appels d’offres: les patrons changent,
pas les conditions de travail
La coupe est pleine chez les 130 salariés| du

En attendant la prochaine réorg... : R
Pas facile de remplir ses objectifs sans visibaiie hettoyage travaillant au TCR. Manqu_e de vetem Pnts
e travail, de chaussures de sécurité, de matgeriel

la pérennité de son poste, ni sur ceux des autred h de t i ab lace - ch
secteurs. D’autant plus que la direction I'a angonc | SUrcharge de travail, absences non remplaceesgstac

«les activités réparties en coeur et non cdele supplémentaires a faire, défauts de remboursemen

métier] sont amenées a évoluer dans le temps Ee Ig_ cart_e orjm%eél. TO[.H ta poulr Ie,S+VIFI§. o
Ces évolutions auraient-elles un lien avec la rumep-2 diréction de PEIl, qui a remplace suite g un

d’'une nouvelle réorganisation au premier semestré?‘ppeI d'offres de Re_:nault, a promis aux salaries en
2014, liée a de nouvelles synergies avec Nissan $0l€ré que cela allait changer. Il reste a passsi d

Renault et transparence ne riment décidément pas. | Paroles aux actes.




