En application du Nouveau Contrat antiSocialOffensive de la direction contre les pauses et le casse-croûte
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La direction a réuni les syndicats les 5, 11,19,24 et 28 mars pour présenter les nouveaux horaires.
Les pauses attaquées
Pour le personnel en prod
La direction veut nous voler 21 minutes de pauses :
Pour l’équipe du matin et l’après midi :

· La petite pause serait réduite de : 
15 mn à 10mn !
· La pause déjeuner serait réduite de :
           36 mn à 20 mn !
Le casse-croûte amputé 
Le temps de casse-croûte serait ramené de 36 minutes à 20 minutes !
· Fini l’accès au self pendant la pause !
Un projet scandaleux
Le travail en équipe est déjà épuisant avec les horaires de doublage et de nuit, sans parler des charges de travail !
[image: ]La direction s’attaque à notre santé en menaçant nos temps de pause, acquis par les grèves de 1960 : c’est le temps de souffler, d’aller aux toilettes, de s’aérer, de passer un coup de fil qui est menacé !
La direction s’attaque à notre santé en réduisant le temps de casse-croûte. Ces messieurs, qui ont tout le temps pour leur repas de midi, viennent nous dire qu’avec 20 minutes d’arrêt, on en a assez !
Et ils viendront nous faire des discours sur la santé au travail et la diététique !Comme à Mulhouse et à Sochaux, où un premier débrayage a eu lieu contre un projet similaire, c’est à nous de défendre nos droits ! Refusons ce recul social !
Appel à la grève mercredi 2 avril à 13h aux tourniquets
Rejoignez la CGT, 1ère organisation syndicale du groupe PSA

Difficulté de covoiturage
Pour de nombreux salariés, il n’y aura plus de possibilité de covoiturage (lié d’une part aux horaires différents entre maintenance et fabrication et d’autre part à l’overtime et l’allongement des séances de travail) !

Perte de deux jours d’annualisation !
Perte de 2 jours d’annualisation collective (nouveaux horaires : 4 mn de moins qu’à EB actuellement entrainant cette suppression des deux jours annuel !)
Autres conséquences
· Overtime (possibilité de faire 20 mn de plus par jour, annonce faite le jour même !)
· heures supplémentaires après son poste (plus précisément 50’ le matin et 53’ l’après-midi) comme cela se fait actuellement dans le secteur EB. Ceci après annonce passé au CE.
· Samedi matin en H+ puisque la direction ne pourra plus se servir de la suppression des JLC / RTT pour nous faire travailler.
· Suppression totale des RTT/JLC pour les ateliers de montage et d’usinage.
Propagande toxique
La direction annonce une prochaine réunion le 3 avril. N’attendons pas que tout soit ficelé ! 
Pour empêcher ce mauvais coup, nous avons besoin de réagir ensemble pour préserver le peu de repos et de liberté qui nous reste dans la journée de travail.
CFDT,CFTC, SIA et CFE ont donné un avis favorable! Mettez la pression à ces délégués pour ne pas signer !
Sans leurs signatures, l’accord ne passera pas !
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Une force.




