Resultat des elections du 4 Novembre 2014
du Comite d'Entreprise et des delegués du personne

Sont déclarés élu(e)s déléqué(e)s du personnel CGT au 1% colléqge :

VOIX : 336 Soit : 51.06 %

Titulaires :

ROBERT Roland

JUND Rénald
SCHUHMACHER Christophe
RICHARD Alain
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ROBERT JUND SCHUHMACHER RICHARD
Roland Rénald Christophe Alain

Nombre d’électeurs inscrits : 757
Nombre total votants : 685
Nombre de bulletins blancs ou nuls : 27

Nbr de suffrages valablement exprimés : 658

VOIX : 339 Soit: 51.68 %

Suppléants :

BARRAGAN Cathy
REGEL Marcel
RICHARD Daniel
SCHUHMACHER Régine

[

e
BARRAGAN REGEL

RICHARD SCHUHMACHER
Cathy Marcel Daniel Régine

Nombre d’électeurs inscrits : 757
Nombre total votant : 687
Nombre de bulletins blancs ou nuls : 31

Nbr. de suffrages valab. exprimés : 656



Sont déclarés élu(e)s membres du Comité d’Entreprise CGT au 1% collége:

VOIX : 314 Soit : 48.01 % VOIX : 332 Soit : 50.69 %
Titulaires : Suppléants :
DULERY André TURAN Haydar
SORRIAUX Christophe CHEUTIN Serge

REGEL Marcel
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DULERY André SORRIAUX Christophe TURAN Haydar CHEUTIN Serge REGEL Marcel

Nombre d’électeurs inscrits : 757 Nombre d’électeurs inscrits : 757
Nombre total votants : 688 Nombre total votants : 687

Nombre de bulletins blancs ou nuls : 34 Nombre de bulletins blancs ou nuls : 32
Nbr de suffrages valablement exprimés : 654 Nbr. de suffrages valab. exprimés : 655

L2 GGT remercie les electeurs et electrices
de leur confiance et de leur soutien



Resultat des elections du 4 Novembre 2014
du Comite d'Entreprise et des delegués du personne

Candidat au 2°™ collége.

2°™ collége au Comité d’Entreprise 2°™¢ et 3°™ collége en Déléqué du Personnel

Titulaires : 27 voix (25.96 %) Titulaires : 29 voix (14.87 %)
Suppléants : 23 voix (22.12 %) Suppleants : 28 voix (14.21 %)
Nombre d’électeurs votants : 107/107 Nombre d’électeurs votants : 205/206

LEMBRE Michaél

La CGT n’a obtenu aucun siege
dans ces deux colleges.

Merci aux techniciens et aux cadres
qui reconnaissent en la GGT une leqitimite.

La GGT avee vous




