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TRIPLE AAARNAQUE
ET TRIPLES BBBUSES

La dégradation de la note de la France, ain­

si que celle de 8 autres pays dont l'Italie,

l'Espagne et le Portugal, est le signal que les

capitalistes exigent le renforcement des poli­

tiques d'austérité contre la population labo­

rieuse.

L'Etat, soit directement, soit par l'intermé­

diaire de la BCE, banque centrale euro­

péenne, vient tout juste de donner des

centaines de milliards aux banques. Cet ar­

gent donné au maximum à 1% d'intérêt, les

banques le reprêtent à 3,2% à l'Etat français,

et à des taux de 3, 5, 7 voire même 15% à

d'autres Etats ou aux particuliers. Quel beau

métier ! Et c'est à nous que le gouvernement

le fait payer par des hausses de la TVA de

5,5% à 7%. On a donc des hausses du tarif

du gaz, de l'électricité, des transports et bien

d'autres, plus des hausses de taxes sur les so­

das, les alcools, les complémentaires santé

des mutuelles.... Ca signifie aussi des baisses

d'effectifs dans les hôpitaux, les écoles, la

Poste ou la SNCF, des licenciements à Sea­

france ou ailleurs, le déremboursement de mé­

dicaments, l'arrêt du coup de pouce au SMIC,

la non revalorisation du taux du Livret A, etc.

Et cela se rajoute à la spéculation de la

grande finance sur les produits alimen­

taires qui fait que le « panier moyen des mé­

nages » a augmenté de 4,4 % en 2011 avec un

prix du café explosé de 16,1%, l'huile de

11,3%, la viande de plus de 4%, etc. Et mainte­

nant le projet de TVA sociale du gouverne­

ment pourrait très bien doubler la hausse des

prix en 2012.

Mais pour les banques, ça ne suffit pas.

La dégradation de la note aura probable­

ment pour conséquence que la France et les

collectivités locales mais aussi EDF, la Poste,

la SNCF et même Renault vont emprunter aux

banques à des taux supérieurs. Attendons­

nous de la part de ceux­ci à des attaques sur

les salaires, l'emploi et de nouvelles hausses

de tarifs. Mais les banques, les financiers et

les spéculateurs vont s'en mettre encore plus

plein les poches. Le CAC 40, les 40 princi­

pales sociétés du pays cotées en Bourse, vont

verser 37,4 milliards d'euros de dividendes à

leurs actionnaires pour l'année 2011, presque

autant que l'année précédente avec des béné­

fices de 86 milliards d'euros quasiment

comme en 2010. Et en 2012 ce sera encore

mieux pour eux !

On voit aussi que les présidentielles dont

on nous rebat les oreilles ne changeront

rien. Aucun des candidats, que ce soit Sarko­

zy, Hollande, Bayrou ou M. Le Pen ne s'en

prennent à ceux qui décident réellement, les

banquiers et les spéculateurs, qui eux ne sont

pas élus. Le futur président ne sera que

l'huissier des financiers qui frapperont à nos

portes. Pourtant, s'il y a bien une chose à

faire, c'est mettre en prison les dirigeants des

banques, saisir tous leurs biens, faire de la

banque un service public sous le contrôle de

ses salariés comme de la population, avant

que les banquiers ne ruinent totalement l'hu­

manité.

2011 a été l'année des révolutions arabes,

faisons que 2012 soit une année de la ré­

volution ici pour arrêter les banksters !

ON BLOQUE, LA DIRECTION DÉBLOQUE, ON FAIT
BLOC
La direction a profité du blocage de l'usine le 13
décembre par la CGT pour retirer un quart d'heure ou
une demi­heure de paye, notamment à beaucoup de
ceux qui ont fait grève pour la Mutuelle.
C'est déjà la direction qui avait bloqué un bon moment
la sortie de l'usine pour retourner les travailleurs de la
tournée du matin contre les bloqueurs. Aujourd'hui elle
recommence avec les retenues sur les salaires. Résultat :
tout le monde se retourne contre elle et se dit que la pro­
chaine fois, il faudra s'y mettre tous.

PSA LUTE CONTRE L'OBÉSITÉ : PAYER PLUS
POUR MANGER MOINS
Depuis la rentrée, les selfs et points chauds sont passés
à la société Eurest. Les serveuses sont toujours aussi
sympa, mais la portion de frites a été divisée par deux et
les paninis sont moins garnis pour le même prix !
EN 2012 : ENCORE PLUS DE LICENCIEMENTS
Pour la nouvelle année, le directeur du site a annoncé
que « personne ne sera abandonné au bord de la route »,
en même temps que le chômage bat des nouveaux re­
cords. Soit le directeur vit sur un nuage, soit il nous
prend pour des cons.
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PSA S'INSPIRE DE DBZ
Les ingénieurs fous des méthodes japonaises ont trouvé
des solutions à la crise que vit le groupe PSA avec seule­
ment 800 millions d'euros de bénéfices en 2010. Ils ap­
pliquent la méthode de Gogeta de Dragon Ball Z :
fusionner 2 postes en 1 et en gardant seulement 1 opéra­
teur.
SI LE TÉLÉPHONE PLEURE, RACCROCHE !
Au 3ème jour d'arrêt maladie, trop souvent, le chef ap­
pelle à la maison : « Reviens, je te mettrai une aide pour
tenir le poste. ». Sauf que si tu reviens, le poste, tu te le
tiens tout seul, avec tes microbes et tes mouchoirs !
VIVE LE CONVOITURAGE !
La direction a offert des pastilles à ceux qui pratiquent
le covoiturage pour les remercier des économies que va
faire PSA en supprimant peut­être des bus. Mais ils ont
fait une faute : en regardant de plus près, c'est marqué
« convoiturage » sur la pastille.
RUBRIQUE FAITS DIVERS, CRIMES ET DÉLIRES
Les salariés de SENSE du Montage ont inauguré leur
nouvelle UEP en bord de ligne au système 2. Comme la
vue de la chaîne ne les intéressait pas, ils avaient décidé
de recouvrir les vitres de l'UEP de papier et de scotch. Il
n'en a pas fallu plus pour que la maîtrise intervienne
pour prendre des photos du délit et pour accuser les sala­
riés du secteur de « faute comportementale » et même
de voler du papier et du scotch. Puis, peut­être
consciente du ridicule, la direction de SENSE a finale­
ment reculé.
SÉNIORS, IL EST L'HORE
Après 50 ans et suivant certains barèmes, les seniors ont
droit à des jours de congés supplémentaires. C'est dans
le règlement. Ne vous les faites pas voler, réclamez­les.
ILS ONT OUBLIÉ DE DIMINUER L'EMBALAGE
Ne vous étonnez pas que la taille des sachets de sand­
wichs ait augmenté. En fait c'est le sandwich qui a dimi­
nué. Et ni le prix ni le sachet n'ont bougé. Pas de quoi
nous emballer.
POUR FAIRE PASSER LA PILILE
Pour compenser les pertes de salaires sur le système 2
au Montage, les agences intérim ont débloqué les
congés payés ou versé des acomptes. Ils nous payent ce
qu'on veut pas, mais nous payer les heures sup, les over­
times ou les jours chômés (APLD), ça, ils savent pas
faire.
AVIS DE RECHERCHE DE 150 VOITURES
Au Montage les ouvriers du S2 lancent un appel à té­
moins, pour retrouver les 150 voitures qui se sont per­
dues. Les RU demandent aux salariés de rester jusqu'à
22H30 pour les trouver. Si vous les trouvez, voici une
adresse mail d'urgence pour prévenir : nevousfoutezpas­
denotregueule.com.
PROVERBE CHINOIS
Le grand voyageur de CVT a ramené de Chine une ban­
derole qu'il a accrochée dans son bureau. En voici la tra­
duction : « LES YEUX DE CHIEN C'EST PAS DES

MALINS ! » (yeux de chien : surnom donné aux euro­
péens en Chine)... Si c'est écrit...
SNIFFEUR HAUTEMENT QUALIFIÉ
Au Montage S1 de nuit une monitrice a trouvé son pro­
jet individuel : elle passe au poste des salariés et sniffe
leur café. Ça sentirait pas le schnaps mille sabords ?
Y RESPECTENT RIEN À PART LE POGNON
L'espace préparation, c'est le secteur du montage où tra­
vaillent de nombreux salariés avec des handicaps phy­
siques lourds. Comme cadeau de nouvelle année, la
direction leur a offert soit des postes en chaîne, soit
pour ceux qui restent dans le secteur, une augmentation
de leur charge de travail. On avait cru qu'il y avait un
accord handicapés, sensé les protéger, mais visiblement
les handicapés du coeur l'ont oublié.
SALE AIR
La direction du Montage a convoqué tous les moniteurs
en dehors de leurs heures de travail pour leur expliquer
lors de cette réunion que leur salaire était réévalué
chaque année. Sûrement pas au même niveau que le
salaire de ceux qui nous racontent ces conneries.
FORMATION TRIPLE M...
Au Montage un certain nombre de chefs sont mainte­
nant formés au Kaïzen. Ils ont l'air tout coincés, un peu
pâles voire même verdâtres. Ça doit être une formation
Scheizen.
FAUDRAIT FILMER CES POSTES
De plus en plus de postes sont chargés au point que ce
n'est plus tenable. Et les femmes ne sont pas épargnées.
En alternant les postes et les postures, on oublie un mo­
ment ­c'est fait pour ça­ mais les douleurs reviennent
vite. Ça empêche pas que PSA reçoive la meilleure note
pour les conditions de travail d'une agence de notation
officielle.
ENTRE LA DIRECTION ET NOUS, LE COURANT
PASSE PAS
Jeudi dernier une panne de transformateur de trois
quarts d'heure au S2 et de deux heures et demi au S1 a
plongé le Montage dans le noir. Peugeot aurait­il oublié
de payer ses factures EDF ?
ACH, LA TISCIPLINE !
Juste avant la rentrée la direction a fait mettre en place
une nouvelle organisation du travail en Mécanique : si­
rène puissante au début de poste et au redémarrage
après chaque pause, ainsi que des menaces de sanctions
pour ceux qui fréquenteraient les cafèts hors des temps
de pause. Manque plus que les miradors et les bergers
allemands.
TRAVAIL AU BLACK CHEZ PSA
Au Ferrage un intérimaire a continué de travailler 11
jours après sa période d'essai en pensant avoir été re­
nouvelé. Onze jours après son chef lui demande de
rentrer chez lui en lui disant de voir avec l'intérim pour
un éventuel salaire.
Déjà qu'ils nous payent mal avec un contrat, alors
sans...




