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de premier plan

Les services de 'automobile représentent 'ensemble
des activités engendrées pendant la durée de vie

de 'automobile, de sa sortie de I'usine de fabrication
a sa deconstruction et son recyclage.

Ce sont aussi les activités liees au véhicule industriel,
au cycle et a la moto.
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clés

de véhicules entretenus
entreprises

actifs dont 418 393 salariés



Z00M SUI les entreprises

I Historique du nombre d’entreprises depuis 2003
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En 2009, la branche des services de 'automobile
comptabilise 90 591 entreprises.

Source : Données entreprises 2009 ; INSEE-SIRENE estimations traitement ANFA (hors auto-entrepreneurs).
Données entreprises 2003 a 2006 ; INSEE-SIRENE estimations traitement ANFA pour les codes NAF partagés
uniguement.

2009



/Z00M SUr les entreprises

I© Repartition des entreprises par region en 2009
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36 % de 'ensemble
des entreprises
de la branche.

Plus de 7 000 entreprises
De 3 000 a 7 000 entreprises

Moins de 3 000 entreprises

Source : Données entreprises 2009 ;
INSEE-SIRENE estimations
traitement ANFA



/Z00M SUr les entreprises

II Reépartition des entreprises selon la taille en 2009

10 salariés et plus

8 %

La branche est constituée en majorité
d’'un tissu de petites entreprises
artisanales.

Moins de 10 salariés

92 %

Source : INSEE - SIRENE ; estimations traitement ANFA



Z00M SUr remploi

I Historigue du nombre de salariés depuis 2003
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Méme si 'emploi salarié diminue, la branche offre des possibilités
d’emplois de proximité non délocalisables.

Source : UNEDIC - estimations traitement ANFA pour les codes NAF partagés de 2003 a 2006



Z00M SUr remploi

I Répartition des salaries par région en 2009
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Leffectif salarié moyen
par entreprise employant
au moins un salarié
estde 7,5.

Plus de 20 000 salariés
De 10 000 a 20 000 salariés
Moins de 10 000 salariés

I Nbre moyen de salariés par entreprise
employant au moins 1 salarié

Source : UNEDIC 7



Z00M SUr remploi

I Répartition des salariés selon la taille de I'entreprise
en 2009

10 salariés et plus
60,6 %

Les entreprises de 10 salariés et plus
représentent 8 % des entreprises
et prés de 60 % des salariés.

Moins de 10 salariés
165 026

39.4%

Source : INSEE-DADS et IRPAUTO ; estimations traitement ANFA



les caractéristiques d’emplor

IE Répartition des salariés selon I'age et le sexe en 2009

321 345 hommes

60 ans et plus B 5%
55 & 59 ans S 2%
50 & 54 ans T o
45 & 49 ans T 05%
40 & 44 ans - KRS
3539 ans - K
30 & 34 ans - EIREZ

2529 ans N 0 %
20 & 24 ans I 5. 1
1519 ans BT o

23 % des femmes salariées dans la branche ont plus de 50 ans
contre 17,1 % dans I'ensemble du Commerce.

Source : IRPAUTO - estimations 2009 traitement ANFA 9
* secteur G : Commerce ; Réparation d’automobiles et de motocycles
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les caractéristiques d’empiloi

I Age moyen des salariés selon I'activité de I'entreprise

en 2009
La population salariée la plus jeune Age moyen des salariés
est celle du commerce et de la réparation de la branche

de cycles et motocycles. 3 é 6
;O AMs

Les salariés de la réparation automobile
et du commerce d’équipements sont plus jeunes
gue la moyenne de la branche.

Source : IRPAUTO 10
NS : effectif non significatif
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les caracteristiqgues d’emplor

IE Reépartition des salaries selon les CSP* en 2009

Chefs d’entreprises

salariés I 4700/ 1,1%
Cadres [ 27029/ 6,5%
Agents de maitrise [ 88103 /7 21,1%
Employés [N 91537 /1 21,9%
Ouvriers qualifies  [NEGNNNEAS 37.6%

Ouvriers non qualifiés [ 20373 / 4,9%

Apprentis stagiaires
et contrats aidés I 29473 / 7,0%

Les ouvriers qualifiés représentent la population la plus nombreuse.

Source : INSEE / DADS - estimations 2009 traitement ANFA 11
* CSP : catégories socio-professionnelles
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la formation professionnelle

La premiere formation

I Historique des effectifs selon le mode de formation
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La branche a perdu pres de 25 % de ses apprentis
entre les rentrées 2002 et 2009.

12
Source : ANFA
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la formation professionnelle

La premiere formation

I Reépartition des effectifs selon le diplome ou le titre visé

Niveau | et Il Niveau Il
13 e 177
01%| | 4,7 % 49 % des formeés

le sont au niveau V
(CAP, BEP ou MC) et

29211 27 315
49,2 % 46,0 %

13
Source : ANFA - 2009
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la formation professionnelle

| a formation continue

I Historigue des salarieés ayant suivi une formation
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Par an, cela représente 1 salarié sur 6 qui bénéficie d’au moins une formation.

14
Source : ANFA - 2009



la formation professionnelle

-

| a formation continue

I Reépartition des stagiaires selon la nature

de la formation

Gestion
4 093
4,2%
Autres
. 16 954
Technique 17 5%
48 794 ’
50,5 %
Commerce
26 875
27,8%

Source : ANFA - 2009

Le domaine technique
prédomine avec 50 %
des stagiaires ayant

suivi une formation,

les formations
commerciales constituant
le second domaine

de formation.
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