GRILLE DE CLASSIFICATION NORAUTO - FILIERE VENTE

applicable au
au 01/01/2012

. (o

Collaborateurs en contrat a durée indéterminée et déterminée

Appellation NORAUTO APPELLATION conventionnelle

STATUT

ECHELON SALAIRE MINI

BRUT TPS PLEIN

GRILLE CONVENTIONNELLE

Vendeur Assistant (6 mois maxi) MAGASINIER (D3.1)
Employé échelon de référence 3 1441
Employé échelon majoré 1 4 1461
Employé échelon majoré 2 5 1487

Vendeur (*) CONSEILLER DE VENTE (D6.1)
Employé échelon de référence 6 1518
Employé échelon majoré 1 7 1549
Employé échelon majoré 2 8 1598

Vendeur Confirmé (*) CONSEILLER DE VENTE CONFIRME (D9.1)

Employé échelon de référence 9 1651
Employé échelon majoré 1 10 1689
Employé échelon majoré 2 11 1735

Vendeur Expert CHEF D'EQUIPE VENTES (D20.1)

Maitrise niveau de référence 20 1782
Maitrise échelon majoré 1 21 1840
Maitrise échelon majoré 2 22 1902

Responsable Vente Adjoint
| Maitrise |

CHEF D'EQUIPE (220.1)
échelon majoré 2 | 22 | 1902

Responsable Vente CADRE TECHNIQUE PRA (DCI)

Cadre niveau de référence 1A 2019
Cadre niveau majoré 1 I B 2138
Cadre niveau majoré 2 IC 2 258

pour info SMIC au 01-01-2012 : 1 398,37 euros pour 151,67h par mois

(*) : Le poste + la mission de Supersiveur = statut agent de maitrise et échelon 18

20-11-2011

Avenant 61
. Salaire mini
statut échelon | . hventionnel
par échelon

Employé 3 1441
Employé 4 1461
Employé 5 1487
Employé 6 1518
Employé 7 1549
Employé 8 1598
Employé 9 1651
Employé 10 1689
Employé 11 1735
Employé 12 1782
Maitrise 17 1640
Maitrise 18 1687
Maitrise 19 1734
Maitrise 20 1782
Maitrise 21 1840
Maitrise 22 1902
Maitrise 23 2019
Maitrise 24 2138
Maitrise 25 2 258

Cadre 1A 2019

Cadre B 2138

Cadre IC 2 258




GRILLE DE CLASSIFICATION NORAUTO - FILIERE ATELIER

- (

applicable au
au 01/01/2012

Collaborateurs en contrat a durée indéterminée et déterminée

Appellation NORAUTO

APPELLATION conventionnelle

GRILLE CONVENTIONNELLE

STATUT ECHELON SALAIRE MINI
BRUT TPS PLEIN
Monteur OPERATEUR SERVICE RAPIDE (A3.3)
Employé échelon de référence 3 1441
Employé échelon majoré 1 4 1461
Employé échelon majoré 2 5 1487

Mécanicien (*)

MECANICIEN AUTOMOBILE SPECIALISTE (A6.1)

Employé échelon de référence 6 1518
Employé échelon majoré 1 7 1549
Employé échelon majoré 2 8 1598

Mécanicien Confirmé (*)

TECHNICIEN CONFIRME MECANIQUE (A9.1)

Employé échelon de référence 9 1651
Employé échelon majoré 1 10 1689
Employé échelon majoré 2 11 1735

Technicien Electricien (*)

TECHNICIEN ELECTRICIEN (A9.2)

Employé échelon de référence 9 1651
Employé échelon majoré 1 10 1689
Employé échelon majoré 2 11 1735

Adjoint Chef d'Atelier

COORDINATEUR (Z17.1)

Maitrise

échelon majoré 1 18 1687

Maitrise

échelon majoré 2 19 1734

Chef d'Atelier Adjoint

CHEF D'EQUIPE (Z20.1)

Avenant 61
statut échelon Salaire mini
conventionnel
par échelon

Employé 3 1441
Employé 4 1461
Employé 5 1487
Employé 6 1518
Employé 7 1549
Employé 8 1598
Employé 9 1651
Employé 10 1689
Employé 11 1735
Employé 12 1782
Maitrise 17 1640
Maitrise 18 1687
Maitrise 19 1734
Maitrise 20 1782
Maitrise 21 1840
Maitrise 22 1902
Maitrise 23 2019
Maitrise 24 2138
Maitrise 25 2 258

Cadre IA 2019

Cadre 1B 2138

Cadre 1C 2 258

Maitrise |

échelon majoré 2 | 22 | 1902

Chef d'Atelier

CADRE TECHNIQUE D'ATELIER (ACI)

Cadre niveau de référence I A 2019
Cadre niveau majoré 1 IB 2138
Cadre niveau majoré 2 IC 2 258

pour info SMIC au 01-01-2012 : 1 398,37 euros pour 151,67h par mois

(*) : Le poste + la mission de Supersiveur = statut agent de maitrise et échelon 18

20-11-2011




GRILLE DE CLASSIFICATION NORAUTO - FILIERE CAISSE G ESTION

(2
|Norauto)

Collaborateurs en contrat a durée indéterminée et déterminée

Appellation NORAUTO

applicable au
au 01/01/2012

APPELLATION conventionnelle

GRILLE CONVENTIONNELLE

STATUT

ECHELON

SALAIRE MINI
BRUT TPS PLEIN

Hotesse de Caisse

EMPLOYE ADMINISTRATIF (M3.1)

Avena nt6l
. Salaire mini
statut échelon conventionnel
par échelon

Employé 3 1441
Employé 4 1461
Employé 5 1487
Employé 6 1518
Employé 7 1549
Employé 8 1598
Employé 9 1651
Employé 10 1689
Employé 11 1735
Employé 12 1782
Maitrise 17 1640
Maitrise 18 1687
Maitrise 19 1734
Maitrise 20 1782
Maitrise 21 1840
Maitrise 22 1902
Maitrise 23 2019
Maitrise 24 2138
Maitrise 25 2 258

Cadre 1A 2019

Cadre 1B 2138

Cadre 1C 2 258

Employé échelon de référence 3 1441
Employé échelon majoré 1 4 1461
Employé échelon majoré 2 5 1487
Magasinier MAGASINIER (D3.1)
Employé échelon de référence 3 1441
Employé échelon majoré 1 4 1461
Employé échelon majoré 2 5 1487
Approvisionneur (*) OPERATEUR SPECIALISTE (Z6.1)
Employé échelon de référence 6 1518
Employé échelon majoré 1 7 1549
Employé échelon majoré 2 8 1598
RGA GESTIONNAIRE (223.1)
Cadre niveau de référence IA 2019
Cadre niveau majoré 1 1B 2138
Cadre niveau majoré 2 I1C 2 258

pour info SMIC au 01-01-2012 : 1 398,37 euros pour 151,67h par mois

(*) : Le poste + la mission de Supersiveur = statut agent de maitrise et échelon 18

20-11-2011




