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Salaires des cadres et agents de 
Maîtrise : une augmentation en 
pourcentage (et non en euros) de 

+3,0%
22 chèques déjeuner par mois 
pour tous, soit un par  jour 
travaillé, c’est-à-dire + 6 chè-
ques déjeuner chaque mois !

+6 chèques 
augmentation du budget 
des oeuvres sociales des 
c.E. : passer de 0,5% à 0,7% 
de la masse salariale brute 

+0,20

Objectif : rattraper le manque à gagner de 2009

Objectif : 1 chèque c.E.  de 150 € pour tous à Noël

Objectif : 1 chèque déjeuner par jour travaillé


