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NEGOCIATION D’UN TROISIEME ACCORD
EN FAVEUR DES PERSONNES HANDICAPEES

MALADIES INVALIDANTES

ACCIDENTS DU TRAVAIL

Ay ‘NACTIFS HANDICAPES
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La CFE-CGC NORAUTO, déja fortement investie lors des négociations des 2 premiers accords en faveur des
personnes handicapées en 2007 et 2010, négocie actuellement un nouvel accord pour les années 2013 - 2015.

En 2007 et 2010, elle avait réussi a faire adopter des objectifs ambitieux comprenant notamment 35 embauches sur la période
2010-2012 (42 ont été réalisées) et 10 reconnaissances en interne de travailleurs handicapés (32 ont été concrétisées) dans
le cadre du maintien dans I’emploi (un accident de la vie pouvant survenir a tout moment et concerner directement tout
collaborateur de I'entreprise, quel que soit son métier). 25 aménagements de la situation de travail concernant des salariés
reconnus handicapés ont été effectués, ainsi que la mise en oeuvre d’'un vaste plan spécifique de 430 jours de formation.

La CFE-CGC NORAUTO se fixe notamment d’écrire, dans I’accord 2013-2015, un plan d’embauche de 40 personnes,
un taux d’emploi a fin 2015 de 4,20%, le développement des parcours d’intégration, un plan de maintien dans I’emploi
encourageant davantage la reconnaissance en interne, un suivi particulier des situations d’inaptitude et un plan
incontournable d’insertion et de formation, sans omettre d’apporter une attention toute particuliére a I'accessibilité.
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