
REVALORISATION ET ADAPTATION DES primes pour les rs :

CFE-CGC LE SYNDICAT
AU SERVICE DES CADRES ET AGENTS DE MAÎTRISE !

NOS PLANS D’ACTIONS SONT DISPONIBLES SUR : www.cfe-cgc-norauto.com

Dès le 1er mars votez massivement cfe-cgc !

Sitôt la phase des élections terminée, de nouvelles négociations salariales (NAO 2010) sont s’en-
gager pour définir les augmentations qui s’appliqueront entre le 01/10/2010 et le 31/03/2011, ainsi 
que la redéfinition des critères de primes pour les responsables de secteur. La direction obser-
vera alors les forces en présence, compte-tenu de la représentativité qui aura été donnée, par les 
électeurs, à chaque organisation syndicale. Ainsi, si la représentativité de la CFE-CGC est faible, 
la direction saura en tirer toutes les conséquences et poursuivre sa politique salariale tirée vers 
le bas et notamment pour la partie variable. à l’inverse, si les électeurs votent massivement pour 
la CFE-CGC, ils enverront alors un signe très fort à la direction, et la CFE-CGC, largement légiti-
mée, pourra d’autant mieux peser dans les nouvelles négiociations au profit de l’Encadrement !

PRIMES RS :
LA CFE-CGC revendique 
des primes  atteignables 
et surtout, mieux adaptées 
aux métiers des responsa-
bles de secteur , notamment 
pour les Responsables 
Gestion et Administration !


