
SALAIRES DES CADRES ET AGENTS DE mAîTRISE :

CFE-CGC LE SYNDICAT
AU SERVICE DES CADRES ET AGENTS DE mAîTRISE !

NOS PLANS D’ACTIONS SONT DISPONIBLES SUR : www.cfe-cgc-norauto.com

DèS LE 1ER mARS VOTEz mASSIVEmENT CFE-CGC !

SITôT LA PhASE DES éLECTIONS TERmINéE, DE NOUVELLES NéGOCIA-
TIONS SALARIALES (NAO 2010) SONT S’ENGAGER POUR DéFINIR LES AUG-
mENTATIONS qUI S’APPLIqUERONT ENTRE LE 01/10/2010 ET LE 31/03/2011.

La direction observera alors les forces en présence, compte-tenu de la repré-
sentativité qui aura été donnée, par les électeurs, à chaque organisation syndi-
cale de Norauto. Ainsi, si la représentativité de la CFE-CGC est faible, la direction 
saura en tirer toutes les conséquences et poursuivre sa politique salariale tirée 
vers le bas (et en euros) pour les cadres et agents de maîtrise. à l’inverse, si 
les électeurs votent massivement pour la CFE-CGC, ils enverront alors un signe 
très fort à la direction, et la CFE-CGC, largement légitimée, pourra d’autant mieux 
peser dans les nouvelles négiociations salariales au profit de l’Encadrement.

RIDICULE !
Accorder  une augmentation de salaire 
à hauteur de 20 euros à l’Encadrement 
est ridicule, compte tenu de l’implica-
tion quotidienne des cadres et agents 
de maîtrise dans l’exercice de leurs 
fonctions et de leur dévouement !
La CFE-CGC rappelle qu’elle
n’a pas signé l’accord qui a
conduit à cet acte déplorable !


