
    24  Avril 2012  

 

Pour qui la Bonne Paye… Suite !   
 

Bilan Social 2011 : on y trouve des infos intéressantes !  

 

Les 10 plus hauts salaires (hors bonus et primes) pour 9 hommes et une 

femme s’élèvent à 1 859 699  €uros en progression de 8,8O % sur une année 

quand les salaires des 3 817 autres salariés progressent de 0,65% ! 

 

Explication de la Direction interpellée par vos élus SUNI-BRED / UNSA : 

La hausse s’explique par l’arrivée d’un nouveau Directeur de la salle des 

marchés (Bien joué pour celui qui était déjà parti de la BRED avec un gros 

chèque !) et aussi…par la réévaluation des forfaits des deux Directeurs qui 

seront un jour Directeurs Généraux d’une banque de BPCE : il s’agit « de 

les mettre à niveau avant leur prise de fonction».  Nos dirigeants n’ont 

même pas conscience de l’impudeur de leurs propos ! Nous leur avons 

rappelé qu’à l’occasion d’une promotion (prise de responsabilité 

professionnelle) les mêmes qui se gavent refusent d’augmenter le salaire des 

collègues et attendent une année pour faire le point ! Honteux…  

 

Egalité Professionnelle : Ca continue encore et encore ! 

 

L’écart entre la rémunération moyenne des hommes (54 562 €uros) et celle 

des femmes (39 672 €uros) est de …37,50 %  (37% en 2009) 

 

22 techniciennes sur 938 sont promues cadres (2,34%)  

24 techniciens sur 417 sont promus cadres (5,75 %)  

 

Faut-il commenter ou se révolter, en rire ou en pleurer ? Les deux !  

Face à cette politique salariale injuste, inéquitable et un brin 

méprisante, la question est posée d’une mobilisation et d’une grève 

d’une demi-journée  à l’occasion de l’Assemblée Générale BRED du 16 

Mai prochain.  

 

Grève ?  

 

A vous d’y réfléchir collectivement et d’y répondre dans notre prochain tract 

à ne pas manquer (révélation d’un scandale !) 

  

Syndicat AUTONOME 

Premier Syndicat à la BRED 

 

Délégués et représentants  

syndicaux  SUNI-BRED 

 

Paris :  
Daniel DESSIRIER  

Brigitte DOMENEC 

Richard RAIX 

Michel FORNILLI 

Normandie :  

Dominique GARCIA  

Réunion / Mayotte :  

Priscilla CADERBY 

Seine et Marne :   

Magali SAMSON  

Guadeloupe et îles :  

 Julia SIBERT  

Martinique / Guyane :  

Gustave BURGOS (SMBEF) 

Délégué Central:  

Gilles DESSEIGNE 

Secrétaire du CCE :  

Catherine Le GARGASSON 
 

Joindre vos élus 

 

 06.07.13.02.57 

 PEO 8238 L 

 www.suni-bred-unsa.fr 

 unsabp@orange.fr 

 

Rejoignez vos collègues, 

Adhérez au SUNI-BRED 

SUNI-BRED / UNSA - Bulletin d'adhésion - Année 2012 
Syndicat Unitaire et Autonome des techniciens et cadres de la BRED Banque Populaire 

Je soussigné,  NOM :                       Prénom : 

Demande mon adhésion au SUNI –BRED /UNSA  à compter de ce jour. 

Technicien : Je joins à ma demande un chèque de 60 € représentant 12 mois de cotisations. 

Cadre : Je joins à ma demande un chèque de 90 €  représentant 12 mois de cotisations. 

66% de ma cotisation est déductible de mes impôts.   Transmettre à  SUNI-BRED/ UNSA 8238 L Merci.  

 

Fait à                        , le                                                            signature,    

mailto:#unsa@bred.fr
mailto:unsabp@orange.fr

