
BILAN DE LONGUE SUPPLEANCE  (1)
 

 

Nom et prénom : ………………………………………………………………………………...

Ecole - Commune : ……………………………………………………………………………...

Cours assuré : ……………………………………………………………………………………

Date de la suppléance : du …………………………20.. au ……………………………...20….

1. Conscience professionnelle  

o Préparation de la classe  
………………………………………………………………………………………...................................................................

………………………………………………………………………………………...................................................................

………………………………………………………………………………………...................................................................

o Ponctualité dans le travail  
………………………………………………………………………………………...................................................................

………………………………………………………………………………………...................................................................

………………………………………………………………………………………...................................................................

o Travaux des enfants  
- régularité : ……………………………………………………………..................................................

- présentation : ……………………………………………………………............................................

- correction : …………………………………………………………….................................................

Appréciation globale de la conscience professionnelle     :  

□  TRÈS BIEN □  BIEN □  PASSABLE □  INSUFFISANT

2. Aptitudes pédagogiques  

o Esprit d’initiative  
………………………………………………………………………………………...................................................................

………………………………………………………………………………………...................................................................

………………………………………………………………………………………...................................................................

o Dynamisme  
………………………………………………………………………………………...................................................................

………………………………………………………………………………………...................................................................

………………………………………………………………………………………...................................................................

o Maîtrise du groupe  
………………………………………………………………………………………...................................................................

………………………………………………………………………………………...................................................................

………………………………………………………………………………………...................................................................
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Relations avec

- les parents : ……………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………….

- les collègues : ………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………….

- les élèves : ……………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………….

o Souci de formation et demande d’aide pédagogique auprès des collègues  
………………………………………………………………………………………...................................................................

………………………………………………………………………………………...................................................................

………………………………………………………………………………………...................................................................

………………………………………………………………………………………...................................................................

Appréciation globale sur les aptitudes pédagogiques     :  

□  TRÈS BIEN □  BIEN □  PASSABLE □  INSUFFISANT

Cette  personne  vous  semble-t-elle  avoir  le  profil  pour  être 
enseignant(e) en école Catholique ? (si non, justifiez votre réponse)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

CONCLUSION

□ Avis très favorable

□ Avis favorable

□ Avis réservé

□ Avis défavorable

A…………………………………..le………………….

Signature : 
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