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Rapport moral 2009 

Une entreprise solidaire, de services à la population, diversifiée et 

en développement 
 

 

Notre association, structure à but non lucratif, est une entreprise au service du territoire, de 

son d®veloppement local et de sa population. Ancr®e dans lô®conomie sociale et solidaire, 

avec ses nombreux bénévoles, ses 2000 adhérents et usagers, Val Horizon offre des services 

diversifi®s, ¨ diff®rentes cat®gories de publics, de clients. Côest un projet qui se met en îu-

vre au service de tous. 

 

Premier aspect, Val Horizon est naturellement une entreprise, en ce sens quôelle a g®r® 236  

salariés en 2009, dont 69 permanents. Ce nôest pas toujours simple, et lôann®e 2009 a connu 

une p®riode d®licate, avec le d®part difficile dôun directeur de  structure, quôil a fallu g®r®, et 

qui nécessite une attention forte au management des équipes, à leurs conditions de travail. 

Lôassociation a dispos® dôun budget d®passant 2,8  millions dôeuros en 2009, en hausse de 

15% sur 2008, soulignant la forte progression de lôactivit®, ce qui nôa pas emp°ch® de d®ga-

ger un résultat positif, avec un excédent de 26 000ú pour cet exercice. Je rappelle quôen 

2008, la croissance ®tait de 13% et lôexc®dent de 49 000ú. 

Une situation positive donc sur le plan de la gestion, mais quôil nous faut conforter, sur le 

plan  de lô®quipe dôencadrement face au d®veloppement des activit®s, sur le plan du manage-

ment des personnels, sur le pilotage de la gestion budgétaire. Cette dernière sera forcément 

assez tendue dans les années qui viennent au niveau des recettes publiques. Ce travail est en 

cours en 2010, avec dôune part le recrutement dôun attach® de direction aupr¯s du directeur 

g®n®ral, avec dôautre part un nouvel organigramme par p¹les. 

Côest essentiel pour bien pr®parer lôavenir et la poursuite de notre d®veloppement. 

 

Mais lôaspect essentiel, que la gestion ne doit jamais faire oublier, côest le service ¨ la popu-

lation, côest le d®veloppement local. Le rapport dôactivit®s qui va vous °tre pr®sent® pour cet 

exercice 2009 expose les diff®rents domaines dôintervention de lôassociation : 

 

 La petite enfance et lôenfance 

 Les loisirs des enfants, des jeunes et des familles 

 Lôanimation ®v¯nementielle et le d®veloppement culturel 

 Lôaction ®ducative locale et lôaction pour la jeunesse 

 Le d®veloppement local, lôemploi, lôinsertion et la formations 

 



Val Horizon gère des équipements et services pour la petite enfance, des centres sociaux et 

des centres de loisirs. Elle d®veloppe des chantiers dôinsertion. Elle intervient principalement 

sur le territoire de la Saône-Vallée, mais aussi dans la Dombes et le Val de Saône. 

Elle développe des partenariats avec la commune de Trévoux de longue date, mais aussi 

avec dôautres, comme Mis®rieux, ou encore Chatillon sur Chalaronne, ainsi quôavec la         

communauté de communes Saône-Vallée. 

 

Je souligne particuli¯rement pour lôann®e 2009 le d®marrage effectif de lô®picerie solidaire, 

projet important pour  des personnes et familles en difficult®, ainsi que du chantier dôinser-

tion ¨ Chatillon sur Chalaronne, ou encore le d®veloppement de lôactivit® p®riscolaire ¨         

Mis®rieux. Dans le domaine de lôinsertion, lôentr®e en novembre dans les nouveaux locaux 

des « Entreprises Solidaires è est un ®l®ment majeur pour les conditions de travail, pour lôap-

partenance à une communauté de travail, et pour le développement de nos activités et parte-

nariats avec les autres structures dôinsertion. Nous remercions particuli¯rement la commu-

nauté de communes, ainsi que les autres financeurs, Etat Région et Département, qui ont per-

mis la réalisation de ce projet. 

 

Pour 2010, depuis avril, lôassociation g¯re le nouvel espace multi-accueil de Saint-Didier de 

Formans réalisé par la communauté de communes Saône-Vallée. Nous y accueillons à titre 

temporaire la mini-cr¯che du Tournesol durant les travaux de r®novation et dôextension         

menés par la commune de Trévoux. Le nombre de places disponibles  poursuivra ensuite sa 

mont®e en puissance en fin dôann®e. 

Je signale à cette occasion que les communes sont en train de transférer à la communauté de 

communes la totalité de la compétence « petite enfance è, afin dôavoir une politique globale 

et coh®rente dôaccueil de la petite enfance. D¯s le 1er septembre, tous nos ®quipements et ser-

vices petite enfance relèveront ainsi de la communauté de communes. 

 

Notre association est dans une dynamique de projet tr¯s positive. Côest un projet solidaire et 

territorial, qui nécessite néanmoins de la vigilance pour maintenir les équilibres                     

économiques et améliorer encore la gestion des ressources humaines ainsi que la capacité de 

pilotage dôensemble des projets. Lôann®e 2010 sera ¨ coup s¾r encore une ann®e forte sur le 

plan du d®veloppement de lôactivit®, et il revient aux instances de lôassociation de veiller ¨ 

conforter les structures, lôorganisation et le financement, dans le contexte de crise ®conomi-

que et sociale, mais aussi budgétaire, que nous connaissons. 

 

Je tiens ici à remercier chaleureusement tous les bénévoles qui participent à la vie, aux pro-

jets ou ¨ lôadministration de lôassociation. Je remercie tout autant toutes les ®quipes salari®es 

de Val Horizon, et naturellement notre directeur g®n®ral qui pilote lôensemble. En remerciant 

toutes celles et ceux qui se sont mobilisés pour fêter les 20 ans de notre association. 

 

Merci également à notre commissaire aux comptes, et  à tous nos partenaires et organismes 

publics et priv®s avec lesquels nous travaillons tout au long de lôann®e, et ¨ ceux qui          

concourent au financement de nos activités, communes et notamment Trévoux et Misérieux, 

communauté de communes Saône-Vall®e, Caisse dôallocations Familiales, Conseil g®n®ral 

de lôAin, R®gion Rh¹ne-Alpes, Etat et Europe. 

 

Je vous remercie. 

 

 

      Le Président, Michel RAYMOND 



Une Offre de Service Globale aux habitants 

de Trévoux et Saône Vallée  

EN QUELQUES MOTS ! 

Lõorientation marqu®e en faveur de la solidarit® ne se d®ment pas. Le d®velop-
pement de lõEpicerie Solidaire qui accompagne la structuration de lõEspace 
Solidarit®, le d®veloppement de lõactivit® des chantiers dõinsertion et lõinstal-
lation aux Entreprises Solidaires, é. en sont les marqueurs 
 
Alors que lõoffre de service ¨ la population poursuit son d®veloppement (cf. ci -
dessous « En quelques mots »), lõenjeu dõune ®volution simultan®e de lõorgani-
sation se fait jour. Lõaugmentation du nombre de salari®s, dõactivit®s, é sup-
posent des services et des modalités de fonctionnement interne bien adaptées. 
Cõest un travail sur lequel se sont notamment engag®s le bureau et lõ®quipe de 
cadre d¯s cette fin dõann®e 2009.   

236 personnes salari®es dans lõann®e (49 permanents, 13 en             

professionnalisation, 66 en insertion, é) 

148 B®n®voles & 24 membres au Conseil dõAdministration 

204 actions de formation dont 92 pour les permanents (CDI/

CDD/CAE) et 112 pour les salariés en insertion  

Une croissance de 15 % de lõactivit® globale 

Cr®ation du Chantier dõInsertion de Chatillon sur Chalaronne, 
du Centre de Loisirs de Mis®rieux et participation ¨ lõEspace    

Solidarité  

Les 1.200 adhérents et près de 2.000 adhérents et usa-
gers (1.800 en 2007)  ne sont pas toujours conscients 
quõils participent ou b®n®ficient dõun projet pour le 
d®veloppement dõun territoire plus solidaire. La dyna-
mique associative et bénévole est pourtant bien au ren-
dez-vous. Elle fait de Val Horizon lõun des espaces o½ 
société civile et élus peuvent faire converger leurs ef-
forts afin de favoriser le développement social et de 

lõemploi du territoire. 

Dans cette dynamique collective de nouvelles 
actions apparaissent, dõautres sõ®teignent, mais 
cõest ¨ un d®veloppement global que nous assis-
tons. Le budget croît de 15%  à travers des offres 
de service nouvelles ou développées (accueils de 
loisirs, épicerie, espace vert, repassage, location 
de scooters, é) et se faisant, permettent de sala-
rier 15 personnes de plus, dõaugmenter largement 
les actions de formation, ou encore de développer 
les temps de rencontre et de solidarité entre habi-

tants pour favoriser le lien social.  

8  Entreprises Sociales pour un territoire plus solidaire ... 

Maison Petite Enfance 

95.075 heures 

de garde 

8 b®n®voles 

138 adh®rents 

216 usagers 

Relais Ass. Maternelles 

125 Ass. Mat. 

en contact 

22 b®n®voles 

219 enfants 

Centre Social Tournesol 

91.278 heures 

enfant 

24 b®n®voles 

807 adh®rents 

245 usagers 

Petite Enfance  

 

 

Relais Ass. Mat.  

 

Maison Petite Enfance  
 

Crèche Tournesol  
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Centre Soc. Louis Aragon 

17.170 heures 

enfant 

36 b®n®voles 

73 adh®rents 

210 usagers 

Secteur Insertion 

66 Salari®s en 

insertion 

10 b®n®voles 

104 adh®rents 

Epicerie Solidaire 

44 familles usa-

gers (179 pers.) 

12 b®n®voles  

58 adh®rents 

Crèche Tournesol 

39.385 heures 

de garde 

12 b®n®voles 

35 adh®rents 



En novembre 2009 Val Horizon avait 20 ans. A cette occasion sõest retrac®e 
lõhistoire finalement rapide du d®veloppement de Val Horizon, mais cõest 
surtout la volont® de tracer des perspectives qui sõest exprim®e ¨ cette occa-

sion.  

Alors que le Conseil dõAdministration et lõ®quipe avaient affirm® lõapparte-
nance ¨ lõ®conomie sociale, le lancement dõEconomie du troisi¯me type était 
lõoccasion de mettre en avant cette autre fa­on dõentreprendre que propose 
lõ®conomie sociale. Cõ®tait aussi le moyen de r®fl®chir avec les citoyens, 
élus, partenaires, salariés et adhérents de Val Horizon à des  projets forts 

tels que celui de Recyclerie.  

Au fil de cette semaine de novembre 646 personnes auront participé à ces 
événements qui croisaient Café -Débat, Spectacle vivant et bien sûr festivités 

autour des 20 ans de lõassociation.  

Lõ®conomie Solidaire r®fl®chit dõavantage sur « au nom de quoi on fait une 
action ?  »,  aux c¹t®s des enjeux de Solidarit® et de services aux habitants, 
cõest bien lõun des d®nominateur commun de toutes les activit®s de Val Hori-

zon. 

Ouverture du nouveau Multi -accueil petite enfance avec la 

C.C.S.V. en avril 2010  

Projet de cr®ation dõune Recyclerie en partenariat avec le 

SMICTOM 

Exp®rimentation de lõitin®rance de lõEpicerie Solidaire 

R®fl®chir lõassociation des salari®s aux instances de d®cision 

Travail collectif sur le management et lõorganisation de 

lõassociation 

Finaliser le travail dõ®valuation du Gain Soci®tal apport® par Val 

Horizon - D®marche Evaluõra 

Pour ses 20 ans, Val Horizon lance Economie du 
Trois ième Type 

LES PROJETS 2010 

Bénévolat, Formation & Promotion Professionnel le 

Ces trois volets sont constitutifs de lõoriginalit® du fonctionnement 
dõune    entreprise sociale ¨ statut associatif comme Val Horizon.  
Lõengagement en faveur du Bénévolat ne sõest pas d®menti avec 148 
b®n®voles et 24 membres au Conseil dõAdministration. La d®marche 
consistant à appuyer systématiquement les actions sur le bénévolat 
porte ainsi ses fruits, aboutissant à une hétérogénéisation des repré-
sentations au C.A. 
Lõengagement en faveur de la formation et la promotion profes-
sionnelle se renforce encore en coopération avec les délégués du 
personnel,    lõ®quipe de direction et la remont®e des attentes des 
salariés. Cette démarche matérialisée par le plan de formation a 
abouti à 92 actions de formation pour les permanents (CDI/CDD/CAE) 
et 112 actions pour les salariés en insertion, soit un passage de 76 à 
204 actions de formation. Au -del¨ du fond de formation plac® chez 
Agefos et autres stratégies de cofinancement, un financement sur 
fonds propres des frais pédagogiques de 16.022 ú, des co¾ts salariaux 
de 22.522 ú et autres frais de 7.739 ú soit un total de 46.283 ú 



Animation Evénementielle & 

Développement Culturel  

EN QUELQUES MOTS é. 

Lõann®e 2009 a confirm® un agenda annuel dõanimations et dõ®v¯nements 
culturels. Des manifestations sont mises en place chaque ann®e et sõinscrivent 
dans le calendrier Trévoltien: bourses, salons, marché de noël, fêtes de 
quartier, saison culturelle jeune public... Dõann®e en ann®e les ®quipes 
d®veloppent la qualit® de ces projets favorisant la construction dõactions 
pérennes. 

22 rendez -vous dõoctobre ¨ juin, ouverts au grand public 

1337 visiteurs ¨ La semaine du livre 

Chaque manifestation est organisée par des commissions où bénévoles 

et salari®s de lõassociation Val Horizon se r®unissent  

20 ans de Val horizon: 250 visiteurs, 9 stands dõanimation, 3 concerts 

10 manifestations, 6 spectacles jeune public,  8 actions culturelles  

Evènements culturels et autres manifestations:  
 

Janvier  : Semaine du livre (nouveaut® 2009) 

Mars : Carnaval piloté et animé par une commission  bénévole du             
Tournesol. Le thème du potager a été choisi pour 
cette édition 09, mais écourté pour cause de pluie.  

Juin :  Soir®e caf®-th®©tre, mise en place par le 
centre social Louis Aragon afin de présenter les ate-
liers CEL; Fête de quartier dans le parc de la Maison 
de quartier, animé par les bénévoles et les salariés 
du  Tournesol; Fête de la musique, Val Horizon in-
tervient en  support   logistique à la municipalité.  

Octobre :  Bourse aux jouets, a accueilli 110 expo-
sants et 500 visiteurs ; Bourse aux vêtements et 
matériel de puériculture, organisé par le Relais 
dõAssistantes Maternelles, 72 exposants. 

Novembre :  Economie du 3¯me type, rencontres 
solidaires en Saône vallée (nouveaut® 2009), avec deux temps forts pour  
lõassociation : lõInauguration des Entreprises solidaires et la Fête 
des  20 ans de Val Horizon qui ont réuni 350 personnes;  

Décembre : Le March® de no±l, une manifestation du collectif Cuisines du 
Monde:  43 exposants, 20 bénévoles. Le collectif  participe aussi au Salon 
thé, café, chocolat (ASTRID) et à la Fête de la musique.  

Octobre à Avril  : Saison culturelle jeune public La comedia des minots : 
spectacles, goûters à thème, ateliers et formation artistiques, 707           
spectateurs.  

Des animations toute lõann®e 

Maison Petite Enfance 

Semaine  du livre 

Comedia des   

minots 

Formation contes 

Journées à         

Thème 

20 ans VH 

Relais Ass. Maternelles 

Bourse aux    

vêtements  

Comedia des 

minots 

Formation contes 

20 ans VH 

Centre Social Tournesol 

Comedia des 

minots 

Semaine du livre 

Fête de quartier 

Bourse aux jouets 

Carnaval 

20 ans VH 

Centre Soc. Louis Aragon 

Semaine  du livre 

Comedia des mi-

nots 

Soirée café-théâtre 

Bourse aux jouets  

Marché de noël 

20 ans VH 

Crèche Tournesol 

Semaine du livre 

Comedia des 

minots 

Formation contes 

20 ans VH 

Secteur Insertion 

Inauguration 

des Entreprises 

solidaires 

20 ans VH 

Epicerie Solidaire 

Comedia des 

minots 

20 ans VH 



13ème Salon du livre et du disque et 2  ¯me  Salon litt®rature jeunesse 
 
 Depuis 13 ans, le Salon du Livre et du disque de Tr®voux est organis® par le 
centre social le Tournesol . Cõest ainsi quõau fil des ann®es, le Salon du livre et 
du disque sõest d®velopp® et est devenu en 2009 La semaine du livre. Diff®ren-
tes animations ont été proposées durant plusieurs jours : veillée lecture, confé-
rence, rencontre avec les auteurs dans les écoles, spectacle, deux salons. Au 
total 1337 visiteurs ont été accueillis.  
Les actions en amont mises en place en 2008, se sont pérennisées dans les     
écoles et les centres de loisirs. 312 enfants ont participés à des rencontres       
artistiques autour du livre et de lõ®criture : ateliers avec Laurent Tardy, auteur 

illustrateur, et Impromptus poétiques avec le collectif Arts mobiles .  

Cr®ation dõun p¹le danse 

Pour chaque manifestation, développer le partenariat avec les   

autres structures du territoire  

2¯me ®dition Semaine du livre ¨ Tr®voux 

3¯me ®dition Saison culturelle jeune public La comedia des minots 

2¯me ®dition Economie du 3¯me type, rencontres solidaires en 

Saône Vallée  

La Semaine du l ivre, 1ère édit ion 

LES PROJETS 2010 

Le Marché de noël 

Pour la 3¯me ann®e cons®cutive, lõassociation a organis® le March® de no±l 
avec des associations locales et la mairie. Pour la première fois le Marché de 
no±l sõest d®roul® en plein air dans le centre ville de Tr®voux. Les ®quipes ont 
malheureusement d¾ affronter lõune des plus froides journ®es de lõhiver. 
 
Une manifestation à la fois festive et commerciale: les commerçants ont invité 
le père noël et sa calèche, ASTRID a proposé un questionnaire ludique autour 
des f°tes de lõhiver ¨ travers le  monde et du dictionnaire de Tr®voux, Cuisines 
du monde a proposé des pâtisseries, ...  
43 exposants ont ®galement d®ploy® leur ®tal: bijoux, sacs et divers objets  
dõartisanat.  

Saison culturel le jeune publ ic La comedia des minots! 

Pour la 2¯me ®dition, la programmation sõest davantage reli®e aux             
®v¯nements de lõassociation et a d®velopp® un partenariat avec les ®coles. 
  

Novembre 2009:  en lien avec la programmation des Rencontres solidaires des 
actions ont été mises en place autour du thème «  manger autrement  » .   
Décembre 2009ñJanvier 2010: des ateliers dõ®criture ont eu lieu ¨ lõ®cole          
primaire Poyat et ont été retransmis lors de La Semaine du livre.  
3 s®ances scolaires ont ®t® organis®es pour les ®coles maternelles Corbettes 
et Poyat.  
Une formation contes pour les professionnels de la petite enfance et les          
b®n®voles, a permis dõapprofondir les sessions contes du RAM de 2008/2009. 

 

Avec des spectacles de danse, théâtre, musique et contes, des rencontres avec 
les artistes et  goûters thématiques, «  La Comedia des Minots !  » a accueilli 707  
enfants et accompagnateurs tout au long de la saison 2009-2010.  



Les Loisirs et la Famille  

EN QUELQUES MOTS é. 

Les actions à destination des familles sont mises en place par différentes  
structures de lõassociation (centres sociaux, ®picerie solidaire, relais                  
dõassistantes maternelles). Ces services sõengagent ¨ proposer des actions          
locales de qualité contribuant à renforcer les liens sociaux. Ils favorisent des 
espaces de rencontre, dõinformation, et accompagnent les projets des familles.  

10 tables dõh¹tes ont accueilli 270 personnes en 2009  

10 ateliers socioculturels comptant 147 inscrits  

3 semaines cumul®es dõateliers culinaires en amont des        

manifestations  

4 conf®rences parentales 

Animations collectives familles  

Les actions à destination des familles sont régulières et prennent différentes            
formes : repas, petits déjeuners, préparations culinaires, montage de projet (Tournée 
cirque), sorties familles, rencontres/conférences, rencontres parent/enfant,  ...  Cha-
que animation a pour objectif  dõ°tre conviviale, dõ°tre un moment dõ®change et dõa-

gir en faveur dõune vie sociale locale dynamique. 

Tous les mois : Les tables dõh¹tes se déroulent au centre social 
Louis Aragon. Elles permettent aux salariés des différentes struc-
tures du territoire de se rencontrer. Elles valorisent le savoir faire 
du groupe de femmes vivant sur Trévoux et financent certains 
projets. 10 repas ont été proposés en 2009. Des Repas dõhabi-
tants, 4 ont ®t® organis®s en 2009 au  Tournesol. 14 Petits d®jeu-
ners ont été proposés dans les centres sociaux.  LõEspace jeux, 12 
séances ont été organisées par les parents de la Maison de quar-

tier et ont accueillis une dizaine de mamans et leurs enfants.  

Sur rendez-vous: Ecrivain public, une bénévole assure ce service, 

et a apporté son aide à 12 familles en 2009.  

Octobre à Juin : Cycle de conférences parentales, 4 rencontres ¨ 
thème: Les signes de mal-°tre chez lõenfant, Les rythmes de lõenfant, Les besoins ali-
mentaires, Les conduites à risques des adolescents. Cuisines du monde a participé à 3 
manifestations et a proposé une semaine en amont des ateliers de pâtisserie ouverts à 
tous.  
Vacances scolaires: des Sorties familiales et des Vacances familiales sont propos®s.  
 

Activités pour tous les âges: 10 ateliers, 147 inscrits  

Les deux centres sociaux proposent des ateliers culturels et sportifs. Lõoffre est       
accessible à partir de  3 ans avec le dispositif du Pass multi activités au Tournesol. En 
septembre 2009, lõatelier de la  Batucada a rassembl® les musiciens du centre social 
Tournesol et de la MJC de Reyrieux, ce partenariat a permis dõharmoniser les ateliers 

et de  développer les échanges  sur le territoire pour la rentrée 2010.  

Pour impulser une dynamique dõimplication des personnes 

Centre Social Tournesol 

Les Petits dé-

jeuners 

Repas      dôha-

bitants 

Ateliers    dan-

se, théâtre, 

guitare, lutte, 

cirque, gym, 

natation, arts 

créatifs,     batu-
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Conférences 

parentales 

Vacances  fami-

liales 

Sorties      fami-

liales 

LôEspace jeux 

Point info fa-

mille 

Culture du cîur 

Centre Social Louis Aragon 

Tables dôh¹tes 

Atelier danse 

orientale 

Cuisine du 

Monde 

Ludothèque 

Ecrivain    pu-

blic 

Vacances  fami-

liales 
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Permanence 

Assistante so-

ciale 

Permanence 

SERVôemploi 

Relais Ass. Maternelles 

Conférences 

Conseils    indi-

viduels  

Sorties 

Epicerie Solidaire 

Ateliers         

culinaires 

 

 



Un Chantier international a  eu lieu au  quartier de la Jacobée (création 

jardins suspendus) à Trévoux, en partenariat avec le centre social Louis 

Aragon.11 jeunes sont venus du monde entier.  

 

La cr®ation dõun jardin collectif, entra´ne les habitants dans une dynami-

que, leur propose un lieu convivial où ils peuvent se retrouver. De la 

conception ¨ lõentretien, ils sont associ®s ¨ lõensemble du projet. Les jar-

dins contribuent aussi à rendre le cadre de vie plus agréable.  

D®velopper lõoffre de sorties familiales en lien avec les          

sorties de lõaccueil de loisirs  

Développer les projets de jardins suspendus dans la ville 
(chantier international de jeunes et d®veloppement du     

jardinage de pied dõimmeuble ou de quartier) 

La ludoth¯que itin®rante en plein air durant lõ®t® 2010 

D®velopper lõoffre des ateliers socioculturels en favorisant 

le partenariat avec les autres acteurs du territoire  

Création de jardins suspendus  
avec le Chantier internat ional 

LES PROJETS 2010 

Les ateliers culinaires de lõEpicerie solidaire 

Des rendez vous hebdomadaire au centre social le tournesol.  

De 3 à 5 personnes se réunissent autour de préparations, partagent le re-

pas, parfois avec des invites. cõest un lieu de convivialit® permettant dõ®-

changer sur des savoirs et de se familiariser avec la préparation de légumes 

de saison. 

 

Des rencontres autour dõun gouter r®unissant les familles, les b®n®voles et 

les adh®rents solidaires afin dõ®changer sur le projet. 

 

Lõobjectif est de diffuser une information sur lõ®quilibre alimentaire.  

La Ludothèque 

La ludothèque itinérante intervient dans différentes structures (crèches, 

centres de loisirs de Trévoux et de Misérieux, écoles).  

Notre action au sein de lõ®cole maternelle Poyat a ®t® reconduite pour 2009 

¨ hauteur de 5h par mois. En collaboration avec lõADMR et le Conseil G®n®-

ral, nous avons accueillis 12  familles soit 24 enfants une fois par mois. 6 

b®n®voles sõinvestissent dans ce service. 

  

En 2009, 13 enfants ont fêté leur anniversaire au sein de la ludothèque.  

Lõensemble de ces actions permet une r®elle mixit® sociale et g®ographi-

que. 6 b®n®voles sõinvestissent dans ce service.  



Garde Educative  

EN QUELQUES MOTS ! 

Lõenjeu est dõassurer simultan®ment une r®ponse aux besoins de garde dõen-
fants de tous âges et de développer celle -ci dans le cadre de projets pédagogi-
ques ¨  vis®e ®ducative. Ce deuxi¯me objectif ne sõentend naturellement pas 
dans les   m°mes termes que lorsquõil sõagit dõenseignement scolaire. Il doit 
cependant   int®grer une certaine forme de continuit® ®ducative avec lõaction 
des parents et des enseignants, ou encore de pr®paration ¨ lõ®cole pour les 
plus jeunes de nos usagers. 
 
Lõann®e 2009 montre une augmentation globale de lõaccueil de 4%.   Cette  
situation masque cependant des réalités assez contrastées.  

Une augmentation de 227.000 à 250.000 heures de garde (soit +10%) 

entre 2008 et 2009 

Cr®ation dôun mi-temps dôanimation suppl®mentaire pour le R.A.M. 

Un taux dôoccupation moyen de plus de 75% sur les Structures Petite 

Enfance 

1.436 enfants, 235 jeunes  

D®veloppement de lôoffre dôaccueil p®riscolaire et cr®ation de lôaccueil 

de loisirs de Misérieux 

La Petite Enfance poursuit sa croissance dõactivit® avec une augmentation de 

7.7% des heures de garde, tandis que lõimpact du Relais dõAssistantes Mater-

nelles nõest pas pris en compte dans ces chiffres.  

La croissance la plus importante sõobserve 

ainsi quõil ®tait pr®vu sur les Accueils de 

Loisirs 4/11 ans . Avec 112.000 heures 

dõaccueil lõactivit® se d®veloppe de 11 %. 

Deux facteurs sont ¨ lõorigine de ce ph®-

nomène :  

le renforcement des actions périsco-

laires sur la commune de Misérieux 

Le r®tablissement de lõactivit® des 

centres de loisirs 4-11 ans  

Lõactivit® en direction des 12-17 ans se redresse également, avec une augmen-

tation dõactivit® de 33% pour un total de 9.900 heures. Cette ®volution est 

pour lõessentiel li®e aux p®riodes de vacances. Lõ®valuation de lõactivit® en 

direction des jeunes ne peut cependant sõ®valuer quõ¨ lõaune de ces chiffres, 

une grande partie de lõactivit® ®chappant logiquement ¨ lõaccueil de loisirs 

traditionnel pour cette tranche dõ©ge qui recherche de lõautonomie et accro-

che plus facilement à des dynamiques de projet. (cf. doc. «  Politique Jeunes-

se » du rapport dõactivit®). 

Répondre aux Besoins de Garde 

Maison Petite Enfance 

228 enfants dont 

160 de Tr®voux 

 95.075 heures 

de garde 

Relais Ass. Maternelles 

125 Assistantes 

Maternelles 

219 enfants 

 

Centre Social Tournesol 

487 enfants 

481 Familles 

159 Jeunes 

Centre Soc. Louis Aragon 

451 enfants 

187 Familles 

76 jeunes 

 

Crèche Tournesol 

51 enfants dont 

35 de Tr®voux 

39.385 heures de 

garde 
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Le travail investi dans lõaccueil p®riscolaire en 2008/2009 a amen® le conseil muni-
cipal de Mis®rieux ¨ voter le d®veloppement dõun accueil de loisirs le mercredi et 

la programmation dõactivit®s apr¯s lõ®cole.  

Depuis septembre 2009, une ®quipe compos®e de 5 animateurs, dõune responsable 

et dõintervenants assure : 

Accueil périscolaire  : les matin, midi et soir. Diff®rents projets ont ®t® men®s 
durant cet accueil : Constitution dõun conseil dõenfant ; Rencontres et ate-
liers dessin avec Laurent Tardy ; Semaine du jeu avec la ludothèque ; Repas 
de fin dõann®e ; Cr®ation dõune affiche dans le cadre du concours sur les 

droits de lõenfant 

Accueil de Loisirs des Mercredi : Tous les mercredis de 8h ¨ 18h pour un ac-
cueil qui cible essentiellement les enfants de Misérieux. Des journées de ren-
contre avec lõaccueil de loisirs dõArs sur Forman sont mises en place r®guli¯-

rement et sont lõoccasion dõaborder diff®rents th¯mes 

Activités Extrascolaires  : 4 activit®s intialement port®es par lõassociation R®-
créamômes sont proposées aux enfants de 4 à 12 ans : Théâtre, mondern-

õjazz, ®veil musical et dessin. 52 enfants sont inscrits. 

Installation du Relais dõAssistante Maternelle ¨ Saint Didier de 

Formans tout en pr®servant la d®marche dõitin®rance 

Ouverture de la structure petite enfance de St Didier avec la 

C.C.S.V. 

Pr®paration de lõinstallation dans les locaux r®nov®s du Tournesol 

pour une nouvelle dynamique autour des loisirs éducatifs  

Lancement dõune ®tude sur les possibilit®s offertes par la 

législation micro crèche  

Lancement du carnaval de misérieux  

Les Põtits Miselans nouveau centre de loisirs de Mis®rieux 

LES PROJETS 2010 

La Coordination des Centres de Loisirs 

Lõ®volution vers une coop®ration ¨ trois ®tablissements pour renforcer la qualit® 
de nos accueils de loisirs nous aura fait connaître des moments difficiles. La nou-
velle qualit® de lõoffre dõaccueil est n®anmoins assez unanimement reconnue.  

Nos animateurs en parcours de professionalisation b®n®ficient dõun accom-
pagnement formatif renforcé.  

Les programmes dõactivit®s sont structur®s autour de th®matiques de d®cou-
verte et dõ®ducation ainsi que nous le souhaitions.  

Les temps de travail inter -équipe se multiplient  
Ces ®volutions se traduisent par une remont®e significative de lõactivit® des cen-
tres de loisirs. Lõensemble de ces accueils aboutit en effet ¨ une activit® 2009 
équivalente à celle de 2007 après la forte chute de 2008. Ainsi les centres de loi-
sirs de lõ®t® qui repr®sentaient 24.000 heures dõaccueil en 2008, en baisse de 
9.000 heures en comparaison ¨ 2007, sont remont®s ¨ 34.500 heures soit 1.000 
heures de  plus quõen 2007 alors que les accueils 3/5 ans sont d®sormais r®alis®s 
et comptabilis®s ¨ la Maison de la Petite Enfance, soit une augmentation de lõacti-
vité en réalité plus importante.  

Futur Batiment  

du Tournesol 


