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Réf. : DC/DRU-C/GO/2003/ Boulogne, le 10 mars 2003

Objet :  Compensation du dépassement de la DHT 2 la distribution

les modalités de compensation d'un dépasscment de la durée du wavail 4 la
distribution, lorsque la situation effectivement constatée sur la toumée évolue, ne sont

définies par aucun texte réglementaire. Or des questions remontent régulidrement au Sidge
sur ce sujet.

Il m’apparait donc nécessaire de définir un eadre de cohérence applicable & ce type de
situation, compte tenu des différences inéluctables de temps, entre la demande de révision el
la constatation cffective d'un dépassement de la durée du travail, que ccllc—c: rémllc d’'un
accompagneinent, de comptapes ou d’outils de modélisation,

Iin conséquence, les principes suivants sonl retenus : dés logs que, dans Ie cadre d'une
demande de révision de tournée, il est constaté un dépassement de la dwrée du travail par
I'application des normes nationales de distribution, une compensation doit &tre accordée.

Les modalités d’application sont les suivantes :

loule demande de 1évision de tounée doil ére moltivée par le salarié qui 'effectue

el donne licu & une réponse par le hiérarchique concemé, dans les tioi muls
suivant la demande ; It )

- si la demande cst refusée, cetle réponse comporte les éléments.
nécessaires ;

chargc (Ic 1a tournée fait l!m!aral!rc un tlcpasqm}cnt de la'duide du travail, la
compensation duc prend effet 4 compter du 4*™ mois mhdm. la date de la
demandc de révision.
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Je vous saurais gré de bien vouloir porter 4 la connaissance des responsables
territoriaux de votre Délégation, les présentes dispositions qui concernent I'ensemble
des services de distribution, Courrier et Grand Public.

Le Directeur des Ressources Humaines
du Co

Gilles OLLAT

Copies : Raymond REDDING - Directeur Général des Opérations Courrier
Philippe VERDIER - Directeur du Réseau Grand Public
Marie LLOBERES - Directeur de la Production Courrier
Thierry CROP — DRH DCFRGP




