SYNDICAT CGT St.Gobain SEVA Fédération de la Métallurgie
43 rue du Pont de fer 71100 Chalon sur Saéne

Positions du syndicat sur les documents du %% Congrés confédéral
décembre 2009.

Sur le document d’orientation

Sur la premiére partie

Syndiqués de la métallurgie, nous sommes aux premi®ges, comme dans toute l'industrie, de I'cifea
redoublée d’abaissement du codt du travail, c’edir@ licenciements, suppressions d’emplois, ddisation,
augmentation de la productivité et donc: surexplimn pour ceux qui restent. Une offensive redéebl
conséquente a la crise actuelle et sans précédeaystéeme économique capitaliste. Cela dans le lsgutle
préserver et d’accroitre les profits des actiomsair

La premiére des inquiétudes et des interrogatioes ftavailleurs —tout ages confondus- qui sourdamt
permanence, c’est celle de 'emploi. Y auradtilnon des licenciements ?

Nous avons subi une premiere vague de 600 O0Oclmments et suppressions d’emplois, une deuxiergaeva
commence a déferler...Il n'y a et il nN'y aura de prige » économique que pour les spéculateurs et les
actionnaires. Et sont les travailleurs « qui palardrise (au prix le plus élevé) dont ils ne soext responsable » !
Dans notre entreprise, noud avons perdu 35 emetoisn an, (20 intérims, 13 départs retraite norplacés, 2
cadres poussés dehors) et la direction refuseglied les remplacements des 35 a 40 départs ACAATA

Partout aux portes des usines ou il y a des sugpipnssd’emplois et dans les manifestations flearntdes
banderoles exprimant la revendication vitale @darigs avec leurs syndicats : « Non aux licencigmk» « Arrét
des licenciements ! » ou « Interdiction es licemgats ! »

Or le document d'orientation, a aucun moment, ne sprononce pour l'arrét des licenciements !

A aucun moment, le document d'orientation ne sengmoe pour le maintien des emplois existants, peur
maintien des entreprises et des moyens de produtistants !

Et & aucun moment, le document d’orientation npreaonce pour la défense le maintien et le rétsdatient dans
toutes leurs prérogatives du Code du Travail, desvéntions collectives, des statuts. C'est-a-dae droits
collectifs!

A linverse le document d’orientation propose didtee le « Nouveau statut du travailleur salari®$TS) et la
Sécurité sociale professionnelle » (SSP) a I'ensembs salariés —qui seraient des droits indiveduel’en faire
I'axe majeur du congrés confédéral.

Il apparait donc qu'’il ne s'agirait plus de défemdhaque emploi, chaque usine créer par le trdeajénération de
salariés, mais d’accompagner les restructuratlesss mutations industrielles» imposées par léerataires.

Cela apparait d'autant plus clairement que leslasti | 52 a | 60 du document d’orientation aauient comme
premiéere étape et proposent de développer towdidpssitifs d'accompagnements proposés aux salarsmcés
ou victimes de licenciements tels le « congé déassements », le « contrat de reclassement professdi», le
« contrat de transition professionnel », I' « adcde janvier 2008 sda modernisatiordu marché du travail qui a
introduit un début deransférabilité du dif », les mesures de chémage partiel et denabé total...(voir
également les articles | 67 a1 70)

La SSP élément du NSTS... qui ne sont pas des reatimiis des salariés, permettrait elle de stopfes
suppressions d’'emplois, de faire reculer la préeadtamment chez les jeunes ? Non !

Les travailleurs veulent conserver leurs empldgs.nk veulent pas passer leurs vies d@terner »entre stages,
formations bidons, périodes de chbmage, de paiittots, ni étre< mobile »d’'une usine a l'autre. lls veulent un
CDI et vivre dignement de leur travail, 1a ou kssont installer avec leur famille!



Et qui plus est, avec 600 000 emplois suppriméa089, s’ajoutant aux millions de chémeurs totapattiel, ou

donc peut-on prétendke reclasser sles salariés licenciés ? Et fournir un emploi gesrieunes ?

De toute maniere, la question du droit & 'empksse par I'arrét des suppressions d’emplois efede®tures !

Le « droit suspensifs des licenciements » propagempus avons connu sous d’autre forme ne réposich pa

situation : la revendication des travailleurs niga$ de suspendre un temps leur licenciement, ieisde garder
leur emploi et d’en vivre.

Nous considérons que le Congres doit mettre au ceatde la discussion :

- la défense de tous les emplois existant aujourdihdans le privé comme dans le public

- le droit & 'emploi avec un vrai travail et un vrai salaire pour chaque travailleur, chaque jeune ganti par
le Code du Travail, les Statuts, les Conventions kbectives qu'il faut défendre et rétablir....

Et donc combattre pour l'unité et la mobilisation rationale interprofessionnelles des travailleurs etles
organisations syndicales sur les revendications gies et communes, c'est-a-dire pour :

-l'arrét des licenciements, suppressions d’emplaislélocalisation et fermetures, la renationalisatio ....

- I'arrét des privatisations, le retour au monop0éledes services publics : la Poste, DDE, EDF, GDF, pifaux,
Ecole, SNCF....

- 'augmentation générale des salaires et des peniss de retraites...

- la réduction du temps de travail (hebdomadaire, teen annuités et age retraite) compensée par des
embauches (moyen « solidaire » de répondre a I'éwtion technologique...)

Concernant la Sécurité sociale et la santé :

Comment prétendre renforcer la place et le réld’li@pital publics et comment préserver la SécBdciale sans
exiger le retrait et I'abrogation de la loi Bachdiite HPST, qui était la revendication des trdeails hospitaliers
et de la Fédé de la santé et de I'action sociale.

La loi Bachelot qui met en place des Agence rédéoda Santé ARS, qui acheve de détruire la Séd94d8 en la
régionalisant, avec demain des droits différeftssanté d’'une région a l'autre...

Pourquoi prétendre a un probléme de financemerté @&#tcu et passer sous la table la question agéege de
I'arrét des exonérations patronales qui s’éleptua de 250 milliards d’euros depuis 1991 ! Pourapgopas exiger
leur restitution !?

Peut —on proposer « une maison commune des retrigans avoir préalablement exiger I'abrogaties lois
Balladur de 1993 et Fillon de 2003 et le retour &S annuités pour tous public privé, au calculles 10
meilleures années pour le privé....

Sur la deuxieme partie

Il s’agit d’un bouleversement total des structweedes principes de notre confédération :

En effet, les syndicats devraient mettre en carisedxistence avant le 31 décembre 2011 et vair&tachement
a un syndicat multiprofessionnel territorial oudite. Territoires et régions sont les maitres pumie deviendront
les UL est les UD ?

N’est ce pas la territorialisation et la régioratiisn de la CGT s’inscrivant dans I'Europe desaoggides traités de
I'UE, sinon pourquoi « réformés » nos structurissaniques qui ont fait leurs preuves?!

Et entre autres, l'article 11 128 propose «f#evelopper, a toutes les étapes, la consultatessalariés comme un
élément décisif de sa pratique syndicaPeur nous, comme depuis plus d'un siecle danSGd c’est aux
syndiqués de décider de I'orientation de leur syaudi

Le document d’orientation fait une stratégie dyrdicalisme rassemblé » et « rassembleur ». Pas, @w regard
du passé et du printemps derniers, ce n'est pagnidicalisme, c'est-a-dire les dirigeants syndicqul faut

« rassembler » sur le programme de M Chéréque-CRbDdis rassembler, unir les travailleurs sur les
revendications fondamentales et vitales. C'estheure ou des millions et millions sont descendans la rue le
29 janvier et le 19 mars, c’est la perspective d'umobilisation nationale unitaire interprofessielia jusqu’a
satisfaction des revendications fondamentales&d&T° congres doit ouvrir.

En conséquence de ces considérations et d’adgresyndicat vote contre le rapport d’orientation




Concernante rapport d’activités

- Considérant le bilan du « syndicalisme rassemialpres le 19 mars qui a mené a I'échec d’'un mouvemen
montant de mobilisation nationale,

- et considérant la loi du 20 ao(t 2008 sur la egméativité qui a mis fin a la présomption irréfxble de la
représentativité de la cgt ; loi qui constitue aaoul du droit syndicat dans la mesure ou il fauenip 10 % des
voix aux élections professionnelles pour étre recooomme un syndicat représentatif et désigner éiédné
Syndical et obtenir deux élus au CE pour désigmeReprésentant syndical, que les syndiqués neepeplus
désigner librement leur délégué syndical, etc, ®& dinverse cette loi favorise la création de dipat «
maison »...

le syndicat votre contre le rapport d’activités airsi que contre le rapport financier.

Adoptés aux réunions des syndiqués des 17 et l&mime 2009.



