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<= Dans un contexte économique difficile:
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Elargir le nombre d’entreprises adhérentes sur le territoire,

S’ouvrir sur de nouveaux métiers liés aux énergies renouvelables
(photovoltaique),

Etre plus présent sur les clauses d'insertion dans les marchés
publics.

Développer le contrat d’apprentissage
Renforcer I'accompaghement (Armelle formée au tutorat)

Renforcer le partenariat, notamment avec les chantiers
d’insertion, ETTI



Les partenaires financiers

e conseil Général e
laDIRECCTE. |E S
_e Conseil Régional

la MDE d’ALES

Nimes métropole
Fondation de |la FFB
UAREF
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GEIQ ) .
Les evolutions
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Contexte de crise économique:

Entreprise en redressement judiciaire/difficulté de trésorerie
Manque de visibilité a LT des entreprises

Difficulté de s ‘engager sur des contrats longs

Difficulté a faire des groupes de formation (ex: étancheur, facadier)
malgré mutualisation avec autres GEIQ + réseau UREI

Les cl|l auses UWhaevierdaembaudhes important
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LES ENTREPRISES
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37 % de nouveaux adhérents utilisateurs
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APPIA (EIFFAGE TP)

BANCILLON

BENEDETTI

BERNARD BRIGNON

CEVENNES CONSTRUCTION

CRYSTAL

EIFFAGE CONSTRUCTION

EMGC
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K HELIOS
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LOXIMAT

MASTRAN

MFG Ravalement

PRO BAT

ROURISSOL

SGREG

SMB

SOPREMA
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LES HEURES REALISEES



L es évolutions sur 3 ans
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Répartition des heures 2010

2110. 112 M heures entreprise
1582 438

B heures formation

M heures arret
maladie + AT

B heures congés

® heures abs

W heures intempérie
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Répartition mensuelle des ETP sur 2009/2010
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La part des heures dans le cadre des clauses sociales
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Les heures réalisées dans le cadre des
clauses sociales

Chantier St Anne (SMB)

Chantier les casernettes (PROBAT)

Chantier Marques (EIFFAGE CONSTRUCTION)
Chantier Maryse Bastie (EIFFAGE CONSTRUCTION)
Chantier Henri Wallon (EIFFAGE CONSTRUCTION)
Chantier la SMAC (SMB)

Chantier hopital d'Alés (APPIA, CRYSTAL)
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LES EMBAUCHES



STATISTIQUES REGIONALES BTP 2010
(entreprises + de 10 salariés)

286 contrats de professionnalisation enregistrés

3 GEIQ BTP DU LANGUEDOC ROUSSILLON realisent:

21% de ces contrats
80% des tutorats
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STATISTIQUES DEPARTEMENTALES BTP 2010
(entreprises + de 10 salariés)

59 contrats de professionnalisation enreqistrés
(18% par le GEIQ BTP GARD)

40% niveau BTS et Lice
13% niveau BAC ou
20% niveau N3P
17% niveau

(60% GEIQ)
10% diver

Présentation du GEIQ
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- 21 Contrats signés/métiers:

4 contrats pro coffreurs bancheurs
3 contrats pro ouvriers VRD

1 contrat pro plomberie

2 contrats pro BTS batiment /TP

1 contrat pro photovoltaique

1 CDD facadier

6 CDD avant/apres contrats pro

2 CDD apres contrat pro avant CDI
1 apprentissage en maconnerie

Présentation du GEIQ



Niveau de départ des salariés
recrutés 2010

BAC/BAC PROF
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Age des salariés recrutés

5 ans

< 26 ans
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Prescription des personnes
recrutées

entreprise
dii n
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LES BENEFICIAIRES DU RSA

25 personnes recues (RSA, ex RSA, demande
de RSA en cours)

1 bénéficiaire RSA embauché en CDD
préalable a un contrat pro coffreur bancheur

1 béneéficiaire positionné sur une offre de
serrurier métallier

1 bénéficiaire positionné sur une offre de
coffreur bancheur
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Passerelles avec les autres SIAE

Présentation du GEIQ a divers chantiers
d’insertion (passe muraille, collectif IAE,
ESPELIDO,..)

Meilleure connaissance du réseau |IAE grace a
la journée au Pont d :

9h30 a 12h30 - 14h00 a 16h30
pont du Gard rive gauche



Mise en place de parcours en lien avec les ETTI
(IDEE INTERIM, AIRELLE)

* Intérim insertion + contrat pro CB pour DIEZ

* Interim Insertion + contrat pro CB pour
EIFFAGE CONSTRUCTION

* Interim insertion + contrat pro CB pour SPIE
(en cours)

Mise en place de parcours en lien avec les El:

« CONTRAT EVI BTI + apprentissage
maconnerie pour Cévennes construction

Présentation du GEIQ



LA FORMATION 2010:
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LA FORMATION:
nouveau : formation
photovoltaique

Lo @

LES COMPAGNONS DU DEVOR pole emploi

Installateur i Mainteneur en systemes solaires
thermiques et photovoltaiques

Mutualisation avec le GEIQ BTP 66
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LE GEIQ s’associe avec le ’FF
groupement d’entreprises régional

Photovoltaique Ils s"'unissent
pour un chantler géant

-=» Un groupement
d’entreprises locales
participe a un appel
d’offres pour couvrir
les lycées gardois

et lozériens

es temps de crise, rares
sont les ma:rches de cette im-
portance : le conseil régional a
décidé de recouvrir de pan-
neaux photovoltaiques la toitu-
re de tous ses lycées. Les opé-
rateurs ont été choisis dans
I’'Hérault, I’Aude et les P-O.
Restent deux departements

b5 el S R T S R T f Viaaad =P e B g OSSO

120 000 m? de panneaux a poser.
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PHOTOV ET THERM
W CAP INST THERMIQUE

FIMO

W BTS BATIMENT

W BTSTP

B MODULE PLOMBERIE

TITRE PROF AEB
B BP MACON

CAP MACON

B OUVRIER POLYVALENT

VRD
W TITRE PROFESSIONNEL

OUVRIER VRD
® N3P1 COFFREUR

BANCHEUR
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LA FORMATION: répartition des heures par
organisme de formation

® EURO TEAM
s 4450 h
4091 h — CFA MONTPELLIER
4000 -
3500 - = CFA MEJANNES
3000 -
5500 - = BE2A
2000 - B GRETA
1500 -
1000 W COMPAGNON
500 |+ S
0 - ®AFPA GRAND
COMBE
2009 2010 AFPA NIMES
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La réussite aux examens

92 % de réussite:

Présentation du GEIQ



Les 21 sorties 2010

nouvelle
formation
5%

maladie LD
5%

changement
de région
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Les 21 sorties 2010
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Participation a PROMOBAT

HIER

EMPLOI : b
Promobat I’entreprlse favorlse I’msertlon

&

3 JOURS organisés par NIMES
METROPOLE

Visite de chantier avec
EIFFAGE CONSTRUCTION

Pour la seconde année consécutive, la Maison de I’emplon de
Nimes Métropole organisait 'opération Promobat qui « favorise
les rencontres entre entreprises et publics en insertion ». Pendant
trois jours (de lundi 21 juin & hier), une dizaine de personnes
sélectionnées au préalable selon plusieurs criteres: ; ont découvert
les métiers du BTP. Au programme, visites de chantier le matin et
ateliers pratiques au centre Afpa (Association pour la formatlon
 professionnelle des adultes, 168, route de Beaucaire)
I'aprés-midi. Les participants pouvaient ainsi s mformer sur les
métiers du BTP. Avec pour objectif de faire naitre des vocations,
voire des contrats d’embauche, cette initiative permet de tisser
des liens entre professionnels et publics en insertion. Photq W.T.

Présentation du GEIQ



Un accompagnement renforcé

Un livret de suivi mis en place pour
chaque salarié embauché depuis 2009
Avec grilles de positionnement, QCM
BTP...+ test sur hygiene et sécurité

22 visites de chantiers
30 visites en centre de formation
35 entretiens de suivi au GEIQ

Présentation du GEIQ



'accompagnement/tutorat

Mesures d’accompagnements:

Aide a des problemes judiciaires
Aide a la mobilite
Soutien a la recherche en logement
Aide pour les démarches administratives
Aide a la gestion de problématiques familiales
Mutuelle
Acomptes

Présentation du GEIQ



Perspectives
2011



J1333 43

Des clauses soclales dans les marchés publics du
Conseil Général et du conseil régional

Perspectives de reprise économique tres incertaine

La suppression des a# des
alde TPE ( 30000 €)

AREF: prise en charge formation plafonnee a
68000 pour les publics non prioritaires et 11000 €
pour les publics prioritaires

Suppressiond 0 a1 d e apourArmelle e

Pl an pour | defavorablerauxa n c e
GEIQ

Subvention 2011: degressivite de la 3eme
anneée



# Un compteur dohewpoueles doi nser
embauches en contrats pro avec le PLIE d’Ales

‘ La fin de la convention région/AREF (10 000 0)



Perspectives 2011

2 contrats pro en etancheité avec la SOPREMA
1 contrat pro coffreur bancheur pour EIFFAGE

En prévision pour 16" semestre :

1 contrat pro fabrication/pose menuiserie alu pour SMG
1 a 3 contrats pro coffreurs bancheurs pour DUMEZ

1 contrat pro genie climatique pour la SPIE

1 contrat pro électricité batiment pour la SPIE

1 contrat pro reseau sec pour la SPIE

2 contrats pro pour la SCREG
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Election du GEIQ BTP GARD au Conseil
dOAdmi ni stration du CNCE GEI

DEVELOPPEMENT DU CRCE GEIQ LR
(COLLECTIF des geiq en Languedoc Roussillon)
crée le 16/12/2010.

Le GEIQ BTP GARD président du CRCE GEIQ LR



CRCE GEIQ LR =38 GEIQg] LR

GEIQ
Industrie Gard,

AGRICULTURE Valiée et Delta

AGROALIMENTAIRE
BATIMENT

HOTELLERIE DE PLEIN AIR
INDUSTRIE

METIERS DE SERVICES
TRAVAUX PUBLICS

GEIQ
HPA LR
multisectoriel

GEIQ

Languedoc Roussillon



A |l es chiffres des

200 entreprises Utilisatrices
* 150 embauches en alternance CHAQUE ANNEE
« 30 metiers
« 135 000 heures de mise a disposition (CA: 2 311 000 1)
* 40 000 heures de formation
70 % doembauches durables © |1 0i ssu
* 80 % de qualification

=8 eme région de France (sur 18)
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Actions menées du CRCE GEIQ LR

Vous almerez aussl... Jaime ¢s blog

2

Création
d'un site
Internet

Pages
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ctions menees du CRCE GEIQ LR

Création
d'une
plaquette
Financée par
la DIRECCTE
LR
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» Pourquei recruter ouec un GEIQ? & “,‘E La garantie d'un Label national
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» Les plur valuer pour ke entrepses

Par an, environ:

= 200 entreprises
utilisatrices

& 150 embauches
= J0métiers
* 135000 heures

PYREMEES- BEID ¥ Unropirage dec publics
DRIENTALES ABRI 1

¥ Lindrvidualisation at l'adaptation
det parcours de formiation

¥ lInamcempagnamant codaprofascionnia,

cteur de raussi
0= mise & dsposition » L :lll- nIi “; nl:q.:l.it.:d L'kt
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= §0% de qualification dans un métier gui me plait.» ¥ Lavaloriation de leur responsabilité sodale

demarrer  [@n g v R fEE e
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Actions menées du CRCE GEIQ LR

PARTICIPATION AUX REUNIONS INTER RESEAU |IAE DE LA
REGION

PARTICIPATION SUR LA MISE EN OEUVRE DES CLAUSES D
INSERTION DANS LES MARCHES PUBLICS DE LA REGION

ACTIONS POUR FAVORISER LA PLACE DES GEIQ SUR LES
CLAUSES

NEGOCI ATI ON / PARTENARIANIVEAMNEC LO
REGIONAL

NEGOCIATION SUR UNE CONVENTION REGION AVEC LES GEIQ
DU LR

PARTICIPATION AUX PROPOSITIONS POUR L ALTERNANCE AVEC
LE CNCE GEIQ AUPRES DU MINISTERE
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LES COMPTES 2010



BILAN 2010

actif

actif immobilisé 14931
actif circulant 181460
total actif 196391
passif

capitaux propres 51591
provisions risque 8000
emprunts et dettes 136800

total passif 196391
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(7= COMPTE DE RESULTAT 2010

2010 2 009

TOTAL PRODUITS 518 131 | 455763
TOTAL CHARGES 504 955 | 441 194
résultat avant IS 12 961 14 781
RESULTAT apres IS 10 668 12 079
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RECETTES 2010

CENTRE DE F

SALAIRES P

produits
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BTP.

RECETTES
CA 334500
SUBVENTIONS 83000
OPCA (AREF) formation 80000
autres produits 2500
500 000
CHARGES
salaires ouvrier chargés 329000
salaires permanents chargés 68000
frais généraux 42000
Frais formation 46000
taxes et impots 7000
dotations 8000
500 000
résultat 0




