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Rappel:
Perspectives 2010 présentées à l’AG 2009

Dans un contexte économique difficile:

Elargir le nombre d’entreprises adhérentes sur le territoire, 

S’ouvrir sur de nouveaux métiers liés aux énergies renouvelables 

(photovoltaïque),

Etre plus présent sur les clauses d’insertion dans les marchés 

publics.

Développer le contrat d’apprentissage

Renforcer  l’accompagnement (Armelle formée au tutorat)

Renforcer le partenariat , notamment avec les chantiers 

d’insertion, ETTI



Les partenaires financiers

• Le conseil Général 

• La DIRECCTE 

• Le Conseil Régional 

• La MDE d’ALES

• Nîmes métropole

• Fondation de la FFB

• L’AREF

Présentation du GEIQ



Les évolutions

Présentation du GEIQ

Contexte de crise économique:

Entreprise en redressement judiciaire/difficulté de trésorerie

Manque de visibilité à LT  des entreprises

Difficulté de s ‘engager sur des contrats longs

Difficulté à faire des groupes de formation (ex: étancheur, façadier) 

malgré mutualisation avec autres GEIQ + réseau UREI

Les clauses dôinsertion: Un levier d’embauches important



LES ENTREPRISES
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Augmentation des adhérents
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37 % de nouveaux adhérents utilisateurs
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LES HEURES REALISEES
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Les évolutions sur 3 ans 
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Répartition des heures 2010
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Répartition mensuelle des ETP sur 2009/2010
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La part des heures dans le cadre des clauses sociales
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Les heures réalisées dans le cadre des 

clauses sociales

Chantier St Anne (SMB) 

Chantier les casernettes (PROBAT)

Chantier Marques (EIFFAGE CONSTRUCTION)

Chantier  Maryse Bastié (EIFFAGE CONSTRUCTION)

Chantier Henri Wallon (EIFFAGE CONSTRUCTION)

Chantier la SMAC (SMB)

Chantier hôpital d’Alès (APPIA, CRYSTAL)



LES EMBAUCHES
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STATISTIQUES REGIONALES BTP 2010
(entreprises + de 10 salariés)
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286 contrats de professionnalisation enregistrés

3 GEIQ BTP DU LANGUEDOC ROUSSILLON réalisent:

21% de ces contrats 

80% des tutorats



STATISTIQUES DEPARTEMENTALES BTP 2010
(entreprises + de 10 salariés)
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 59 contrats de professionnalisation enregistrés 

(18% par le GEIQ BTP GARD) 

40% niveau BTS et Licence 

13% niveau BAC ou BP

20% niveau N3P1 ou N3P2 (ouvriers professionnels)

17% niveau CAP/titre professionnel/niveau N2 (60% GEIQ)

10% divers (tertiaire, dessinateurs,…)
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21 Contrats signés/métiers:

4 contrats pro coffreurs bancheurs

3 contrats pro ouvriers VRD

1 contrat pro plomberie

2 contrats pro BTS bâtiment /TP

1 contrat pro photovoltaïque

1 CDD façadier

6 CDD avant/après contrats pro

2 CDD après contrat pro avant CDI

1 apprentissage en maçonnerie



Présentation du GEIQ

Niveau de départ des salariés 
recrutés 2010
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Age des salariés recrutés

< 26 ans

26-45 ans
> 45 ans
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Prescription des personnes 
recrutées

centre de 
formation

MLJ

autre GEIQPLIE
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Emploi
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entreprise 
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entreprise 
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LES BENEFICIAIRES DU RSA

• 25 personnes reçues (RSA, ex RSA, demande 
de RSA en cours)

• 1 bénéficiaire RSA embauché en CDD 
préalable à un contrat pro coffreur bancheur

• 1 bénéficiaire positionné sur une offre de 
serrurier métallier

• 1 bénéficiaire positionné sur une offre de 
coffreur bancheur

Présentation du GEIQ



Passerelles avec les autres SIAE

• Présentation du GEIQ à divers chantiers 
d’insertion  (passe muraille, collectif IAE, 
ESPELIDO,..)

• Meilleure connaissance du réseau IAE grâce à 
la journée au Pont du GARD

Présentation du GEIQ



Mise en place de parcours en lien avec les ETTI 
(IDEE INTERIM, AIRELLE)

• intérim insertion + contrat pro CB pour DIEZ

• Interim insertion + contrat pro CB pour 
EIFFAGE CONSTRUCTION

•  Interim insertion + contrat pro CB pour SPIE 
(en cours)

Mise en place de parcours en lien avec les EI:

•  CONTRAT EVI BTI + apprentissage 
maçonnerie pour Cévennes construction

Présentation du GEIQ



LA FORMATION 2010:
ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞΧΦ
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LA FORMATION:
nouveau : formation 

photovoltaïque

Présentation du GEIQ

Installateur ïMainteneur en systèmes solaires 

thermiques et photovoltaïques

Mutualisation avec le GEIQ BTP 66



LE GEIQ s’associe avec le 
groupement d’entreprises régional
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LA FORMATION: répartition des heures par 
organisme de formation
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La réussite aux examens

92 % de réussite:

2 Titres Professionnels ouvriers VRD

6 Titres Professionnels coffreurs bancheurs

1 CAP maçon

1 qualification N4P1 installation/maintenance 
systèmes photovoltaïque et thermique

1 qualification N1P2 ouvrier polyvalent VRD

Présentation du GEIQ



Les 21 sorties 2010

Présentation du GEIQ

CDI
42%

CDD + 6 
mois

CONTRAT 
PRO + 6 

mois
21%

CDD < 6 
mois
11%

changement 
de région

11%

maladie LD
5%

nouvelle 
formation

5%



• 90% des contrats menés à terme

• 10% de rupture anticipées pour CDI

Présentation du GEIQ

Les 21 sorties 2010



Participation à PROMOBAT

Présentation du GEIQ

3 JOURS organisés par  NIMES 

METROPOLE 

Visite de chantier avec 

EIFFAGE CONSTRUCTION



Un accompagnement renforcé

Présentation du GEIQ

Un livret de suivi mis en place pour

chaque salarié embauché depuis 2009

Avec grilles de positionnement, QCM

BTP…+ test sur hygiène et sécurité

22 visites de chantiers

30 visites en centre de formation

35 entretiens de suivi au GEIQ



L’accompagnement/tutorat

Présentation du GEIQ

Mesures d’accompagnements:

Aide à des problèmes judiciaires

Aide à la mobilité

Soutien à la recherche en logement

Aide pour les démarches administratives

Aide à la gestion de problématiques familiales

Mutuelle

Acomptes 

…..



Perspectives 
2011



Des clauses sociales dans les marchés publics du 

Conseil Général et du conseil régional

Perspectives de reprise économique très incertaine

La suppression des aides ¨ lôembauches + 

aide TPE (30 000 €)

AREF: prise en charge formation plafonnée à 

6800úpour les publics non prioritaires et 11000 €

pour les publics prioritaires

Suppression dôaide au poste pour Armelle 

Subvention 2011: dégressivité de la 3ème 

année 

Plan pour lôalternance défavorable aux 

GEIQ



Un compteur dôheures dôinsertion pour les 

embauches en contrats pro avec le PLIE d’Alès

La fin de la convention région/AREF (10 000 ú)



Perspectives 2011

2 contrats pro en étanchéité avec la SOPREMA

1 contrat pro coffreur bancheur pour  EIFFAGE

En prévision pour 1er semestre :

1 contrat pro fabrication/pose menuiserie alu pour SMG

1 à 3 contrats pro coffreurs bancheurs pour DUMEZ

1 contrat pro génie climatique pour la SPIE

1 contrat pro électricité bâtiment pour la SPIE

1 contrat pro réseau sec pour la SPIE

2 contrats pro pour la SCREG



Élection du GEIQ BTP GARD au Conseil 

dôAdministration du CNCE GEIQ

DEVELOPPEMENT DU CRCE GEIQ LR 

(COLLECTIF des geiq en Languedoc Roussillon) 

crée le 16/12/2010.

Le GEIQ BTP GARD président du CRCE GEIQ LR
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CRCE GEIQ LR = 8 GEIQ en LR

AGRICULTURE

AGROALIMENTAIRE

BÂTIMENT

HÔTELLERIE DE PLEIN AIR

INDUSTRIE

MÉTIERS DE SERVICES

TRAVAUX PUBLICS
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Å les chiffres des GEIQ LR

200 entreprises  Utilisatrices

• 150 embauches en alternance CHAQUE ANNEE

• 30 métiers

• 135 000 heures de mise à disposition (CA: 2 311 000 ú)

• 40 000 heures de formation

• 70 % dôembauches durables ¨ lôissue des parcours

• 80 % de qualification

= 8 ème région de France (sur 18)



Actions menées du CRCE GEIQ LR

Présentation du GEIQ

Création 

d’un site 

internet
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Actions menées du CRCE GEIQ LR

Création 

d’une 

plaquette

Financée par 

la DIRECCTE 

LR
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Actions menées du CRCE GEIQ LR
PARTICIPATION AUX REUNIONS INTER RESEAU IAE DE LA 

REGION

PARTICIPATION SUR LA MISE EN OEUVRE DES CLAUSES D 

INSERTION DANS LES MARCHES PUBLICS DE LA REGION

ACTIONS POUR FAVORISER LA PLACE DES GEIQ SUR LES 

CLAUSES 

NEGOCIATION / PARTENARIAT  AVEC LôAFPA  AU NIVEAU 

REGIONAL

NEGOCIATION SUR UNE CONVENTION REGION AVEC LES GEIQ 

DU LR

PARTICIPATION AUX PROPOSITIONS POUR L ALTERNANCE AVEC 

LE CNCE GEIQ AUPRES DU MINISTERE
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LES COMPTES 2010



actif
actif immobilisé 14931

actif circulant 181460

total actif 196391

passif
capitaux propres 51591

provisions risque 8000

emprunts et dettes 136800

total passif 196391

BILAN 2010
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COMPTE DE RESULTAT 2010

2 010 2 009

TOTAL PRODUITS 518 131 455 763

TOTAL CHARGES 504 955 441 194

résultat avant IS 12 961 14 781

RESULTAT après  IS 10 668 12 079
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Budget Prévisionnel 2011

RECETTES
CA 334500
SUBVENTIONS 83000
OPCA (AREF) formation 80000
autres produits 2500

500 000
CHARGES
salaires ouvrier chargés 329000
salaires permanents chargés 68000
frais généraux 42000
Frais formation 46000
taxes et impôts 7000
dotations 8000

500 000
résultat 0


