
MANAGER AU QUOTIDIEN

Mobiliser vos hommes au quotidien

Développer l’efficacité de son style de comporte-
ment
Comprendre son propre style de comportement 
avec le modèle DISC
Identifier celui des autres
S’adapter à ses interlocuteurs habituels
Sélectionner et formuler ses arguments pour 
convaincre
Comment améliorer votre style 
d’animation

Développer l’efficacité de votre style d’animation
La théorie de Blanchard
Les 4 styles d’encadrement 
majeurs
Les combinaisons possibles
Auto-évaluation et mesure 
de votreefficacité
Comment améliorer votre 
style d’animation

Acquérir des outils et des méthodes permettant de 
pratiquer un management opérationnel efficace tout 
en développant les compétences de son équipe.

S’approprier les vertus du management situationnel 
et du modèle comportemental DISC pour piloter son 
équipe.

Encadrer et faire progresser plus 
efficacement ses collaborateurs

Superviser avec moins de stress, plus de 
satisfaction et d’efficacité

Plus de motivation et meilleure utilisation du 
potentiel des collaborateurs

Programme Résultats

Information & Inscription

ETUDIA ECOLE
13-15 Rue du Professeur Jean Rouxel Porte 9 
Espace Performance La Fleuriaye
BP 60705 - 44481 CARQUEFOU
Tel. : 02 40 50 87 82 - Port. : 06 73 90 06 49  
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Réservé
Prudent
Réfléchi

Analytique

Direct
Rapide
Fonceur
Énergique
Exigeant
Indépendant

Attentionné
Calme

Coopérant
Modeste
Patient
Fiable

Communicatif
Démonstratif
Enthousiaste
Expansif
Sociable
Tonique
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Qu'est-ce qui fait la réussite d'une équipe ?

Bien souvent, nous pouvons dire qu'une équipe est performante une 
fois qu'elle est constituée et qu'elle fonctionne.

Mais le plus difficile c'est bien de réussir à constituer cette équipe 
performante ou bien de réussir à faire évoluer une équipe qui a du 
potentiel mais qui ne l'exprime pas.

La réussite d'une équipe est liée à la complémentarité des personnes 
qui la constituent et à la capacité des personnes à fonctionner 
ensemble.

"Manager au quotidien" permet de créer ces équipes performantes 
en identifiant les personnes complémentaires nécessaires à la 
mission de l'équipe et en éclairant les différences de fonctionnement 
de chacun. Ainsi, l'équipe a les ressources pour atteindre ses objectifs 
et chacun sait comment gérer la relation avec les autres membres de 
l'équipe.

Référence
DISC: CODI


