FO Disney

La Direction demande toujours plus d’efforts et sans réelles contreparties...
FO Disney dit non, et prend position !

Depuis plusieurs mois, la situation dérape :
- Eurodisney maintient son activité au prix de promotions commerciales aussi nombreuses que colteuses
- La Direction d'Eurodisney veut maintenir sa rentabilité et ses 75 millions de royalties, sur le dos des salariés

- La Direction d’Eurodisney veut accentuer ses mesures d' "optimisation et gestion rigoureuse des co(ts",
avec plus de "flexibilité et agilité professionnelles" (sic) et limitation des embauches et renforts de personnels

Et par ailleurs, la Direction d'Eurodisney refuse de donner suite aux revendications présentées par FO Disney :

1/ pas d'ouverture de négociations sur la compensation des efforts fournis par I'ensemble des salariés
( FO demande : mise en place de bonus-intéressement pour tous + majoration du salaire du travail du dimanche )

2/ pas d'ouverture de négociations sur la nécessité d'encadrement et de compensation de la flexibilité
( FO demande : encadrement des transferts et "show time" + prime de split dés 30 minutes de transfert-split )

3/ pas d'ouverture de négociations sur la mise en place d'une véritable GPEC
( FO demande : la mise en place d'une vraie Gestion Prévisionnelle des Emplois et Compétences est la seule
garantie pour assurer parcours et reconnaissance professionnelle, avec statuts et procédures recadrés,
transparence et équité, et respect de la diversité )

La Direction refuse méme de revoir les problémes posés par de nombreux positionnements professionnels injustes
(dans les secteurs propreté, restauration, boutiques et supports, notamment) !...

FO Disney accompagnera donc syndicalement et juridiquement tous les salariés qui feront appel & son soutien
puisque la Direction refuse de revoir ces problématiques globales...

Mais il y a plus grave encore :

La Direction d'Eurodisney peut s'appuyer, pour atteindre ses objectifs, sur un CE (Comité d'Entreprise) dirigé par
une majorité d'élus CGT-CGC-Sipe, aussi intéressés par quelques miettes de plus pour de dérisoires billetteries
qu'ils sont silencieux sur I'aggravation des conditions de travail et d'emploi de I'ensemble des salariés :

Ces élus CGT-CGC-Sipe, majoritaires au CE, refusent en effet de mettre en oeuvre la moindre expertise ou le
moindre audit sur les projets et méthodes de gestion de la Direction, malgré la demande faite par FO Disney,
et malgré un rapport édifiant du Responsable de la Santé au Travail qui souligne lui-méme |'aggravation
préoccupante de la situation des salariés !...

FO Disney dénonce donc, avec vigueur, le silence voire la collusion dont font preuve les élus CGT et CGC et Sipe
du Comité d'Entreprise d'Eurodisney 1!

Les salariés jugeront a sa juste valeur I'(in)action de ces quelques individus qui font honte au syndicalisme |...

Le Syndicat FO Disney sera aux cOtés de tous les salariés qui voudront faire valoir leurs droits légitimes,
individuels et collectifs, notamment en termes de conditions de travail correctes et de reconnaissance
professionnelle et salariale !...
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