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Révolution au comité

d’entreprise de Disney
Un comité d’entreprise remplacé par... cinq comités distincts. Une annonce du géant
des loisirs, qui intervient aprés une année marquée par des malversations financieres.

CHESSY
T

aut-il y voir I'effet du scandale
financier qui a entaché son ac-
tuelle direction I'an passé ?
- Toujours est-l que le comité

~ d’entreprise (CE) d’Euro

D1sney devrait étre entiérement réor-

ganisé cette année. Apres une pre-
miere réunion de travail le 5 février, le
CE doit se repencher aujourd’hui sur
le « projet de modification des prati-
ques sociales » porté par la direction
du géant desloisirs, qui emploie
13 000 salariés. Concocté par le direc-
teur des ressources humaines de Dis-
neyland, ce projet prévoit 'éclatement

* de T'actuel CE en cing comités d’éta-

blissement distincts, sous la houlette
d'un comité central d'entreprise (CCE)
réduit a la portion congrue.

M Un fonctionnement plus efficace.
Cest l'argument principal de cette ré-
organisation. Les dossiers qui ne
concement pas toute entreprise se-
ront traités au niveau des conseils
d’'établissement. Ce qui devrait remé-
dier & 'encombrement actuel de
T'agenda du CE: 31 réunions program-

 meées en 2009, 22 l'année précé-

dente... sans compter les assemblées

extraordinaires. Pour Djamila Ouaz,
représentante CFDT au CE, cette ré-
forme devrait contribuer également a
«mieux responsabiliserles chefs d'éta-
blissement ». « Aujourd’hui, on nous
renvoie a la direction centrale dés quiil
y a un probléme quelque part. AveC .
cette réorganisation, les négociations
se ferontau plus prés du terrain... »

M Les syndicats craignent des iné-
galités. Les négociations risquent
pourtant d'étre semrées sur le décou-
page. Lactuel projet de la direction se
compose de cing comités d'établisse-
ment : les hotels associés au Disney
Village regrouperont 3 119 salariés,les
parcs, 6 534 salariés, les services de
maintenance et de support aux opéra-

tions, 1 375 salariés ; sans oublier ad-
ministration (1 854 salariés) et un en-
semble produits-optimisation
(700 salariés). « Un découpage dispro-
portionné, selon Djamila Ouaz Le ré-
sultat, c'est qu'on aura, dans la méme
entreprise, des établissements de 1i-
ches, qui brasseront de gros budgets, et
des établissements de pauvres, qui ne
pourront pas offiir les mémes avan-
tages a leurs salariés.» Un constat par-
tagé par le syndicat minoritaire FO.
Tiois nouvelles réunions sont prévues
avant avril pour évoquer le découpage
avec les partenaires sociaux.

HUn timing trés serré. Soutenue
depuis plusieurs années par l'imspec-
tion du travail, la refonte du CE vient

d'étre lancée endébut d'année au pas
de charge par le directeur des res-
sources humaines. Il va devoir faire
vite pour obtenir un accord avant les
prochaines élections des représen-

- tants du personnel 4 la fin de Tannée.

Guy-Bruno M'Boé, du syndicat Force
ouviiére, suppose que ce calendrier
pourrait méme éire accéléré. « lisvont
signer fin juin, et les élections seront
organisées dans la foulée dés début
septembre », assure le représentant
FO. Et pour cause : selon lui, « une
avancée rapide de ce dossier per-
metira au DRH, mis en difficulté par
le scandale des malversations au CE,
de sauversa téte dans Pentreprise ».
AURELIEN PEROL

Une procédure d'appel blogue I'expertise des comptes

| “expertise judiciaire des comptes
du CE d’Euro Disney est re-
poussée sine die, aprés T'appel
interjeté le 5 février par 'avocate du
comité d’entreprise. En janvier, aprés
les révélations dans nos colonnes
d’un vaste détournement de fonds
présumeé 2 la téte du CE, la direction

" du géant des loisirs avait demandé en

référé que les comptes du comité sur
les trois demniéres années soient éplu-
chés par la justice.  Etrangement,
Favocate du CE avait alors obtenu
que le comité d’entreprise — pour-
tant en proie a dimportantes diffi-
cultés financiéres — paie l'expertise
sur ses deniers. Une décision qui
avait déclenché la colére de plusieurs

élus du comité. La déclaration
d'appel émanant du CE, formulée 1a
encore sans en informer les élus, vise
semble-t-il 2 réparer cette erreur. Elle
permet également a son secrétaire,
Amadou N'Diaye, visé par des accu-
sations de détoumement, de gagner
du temps... o
AP.




