Jeudi 20 mars 2014

i NEGOCIATIONS SALARIALES 2014

5'me ET DERNIERE PROPOSITION DE LA DIRECTION & 16h45
Non-Cadre

Augmentation générale (AG) : 1.1 % au 1°" mars 2014

Augmentation Individuelle (Al) : 0,6 % au 1*" juillet 2014

Budget promotion développement : 0,3% sur toute I’année

Augmentation seuil d’embauche : 1.1% au 1°*" mars 2014

Augmentation primes spécifiques : 1.1% au 1°" mars 2014

Déplafonnement de la prime d’ancienneté : Présentation d’un chiffrage pour
I’année 2015

Prévoyance déces : Présentation d’un chiffrage pour I’année 2014

Frais de déplacement : Réactualisation des indemnités de déplacement. Une

présentation sera effectuée lors de la réunion du comité d’Etablissement du
mois d’avril 2014.

Bourse d’étude : Revalorisée de 0,7 %

Prime de dégressivité : Accord pour intégrer une prime dégressivité SD

Transport Garchizy : Indemnité journaliere non soumise aux charges sociales et
non imposable (Plafond annuel de 200 €uros).

Cadre
Augmentation Individuelle (Al) : 2 % au 1" juillet 2014
COMMENTAIRE DE LA CGT

La CGT ne signera pas cet accord salarial qui ne correspond pas aux
revendications des salariés et qui favorise fortement le budget individuel
pour diviser les salariés. Malgré I’insistance de la CGT la direction n’a pas
voulu attribuer un budget développement rattrapage.




