Mardi 19 mars 2013

NEGOCIATIONS SALARIALES 2013

1°"* PROPOSITION DE LA DIRECTION & 13h10

- Enveloppe globale de 1,2 % comprenant I’augmentation générale
et I’augmentation Individuelle. (Pourcentages a définir par les
organisations syndicales...)

Des groupes de travail seront créés pour aborder 3 themes : La grille des salaires,
les indemnités kilométriques et le droit d’expression.

COMMENTAIRES DE LA CGT

Au regard de la rentabilité du groupe sur I’année écoulée
et des bonnes perspectives sur 2013, la Direction nargue
les salariés avec une seule et unique proposition. Le
contour des NAO se limite a un budget augmentation et
les autres themes sont rejetés par la Direction.

Concernant les augmentations, nos Dirigeants deleguent
leurs responsabilités aux organisations syndicales afin
gue ces dernieres se demerdent entre elles !!!

Son appétit étant colossal...pour les actionnaires...la

Direction est partie se restaurer.

Reprise du simulacre des négociations salariales a 14h45.



