
 

NEGOCIATIONS SALARIALES 2012 
                                                                              

2
ème

  PROPOSITION DE LA DIRECTION à 17h15 
 

 

Propositions Non-cadres : 
 

- Augmentation générale de 1,7 % au 1er juin  

- Augmentation individuelle de 0,6 % au 1er juillet (Comprenant 

promotion/développement) 

- Seuil d’embauche + 1.7 % au 1er juin 

- Primes spécifiques + 1,7 % au 1er juin 

- 1 seul suivi école et hors-école en juin 2012 (discutions prévues 

jeudi 15 pour les régulariser et les solder)  
 

Proposition cadres : 
 

- Augmentation individuelle de 2,3 % au 1er juillet 
 

Réponse de la direction à nos revendications  
 

-Chômage partiel : « Nous appliquons la loi.» 

 

-Mois double : « A voir suivant l’impact financier. » 

 

-Prime d’ancienneté : « Nous appliquons la convention collective. » 

 

-Congés d’âge : « Pas de changement. » 

 

-Concernant l’acquisition d’un congé supplémentaire (Lendemain de Noel) pour le site de 

Garchizy : « Non. » 

 

-Une discussion sera ouverte concernant la grille des salaires, la prévoyance ainsi que sur le 

droit d’expression et le congé de représentation. 

 

Reprise des « négociations » jeudi 15 mars à 9h30 

 

COMMENTAITRES DE LA CGT 
Ces négociations ne sont pas particulières…mais restent dans la lignée des 

précédentes où la Direction joue sur des « chouias » de pourcentages sans 

prendre en compte nos revendications. 

Comme d’habitude, la Direction reste compétitive pour ses actionnaires.   

BOURBON-LANCY 

      GARCHIZY 

    Mardi 13 mars 2012 


