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       Négociations salariales 2011           

Le 2 février 2011, les 4 organisations syndicales se sont rencontrées pour 
envisager l’éventualité d’une unité syndicale à l’approche des négociations 
salariales. 

Partant du principe que l’intérêt des salariés est le plus important, 3 

organisations syndicales ont décidé pour la 1ère fois dans l’histoire de notre 
entreprise de s’unir afin de créer un rapport de force. 

 
  

 
 

  
 

S’unir, c’est accepter le principe de mettre de côté ses divergences et ses 

propres repères revendicatifs sans rien enlever à l’identité respective de 
chaque organisation syndicale.  

Les syndicats CGT - SNI/UNSA - SOLIDAIRES se sont longuement 
concertés au cours de réunions préparatoires afin d'établir des 
revendications communes au plus près de vos attentes. 

Nous ne prendrons aucune décision dans la précipitation et nous ne nous 
laisserons pas influencer par ceux qui voudraient nous diviser. 

Le but de cette unité syndicale est de négocier sans pour autant occulter 
certaines alternatives si la Direction reste rigide face à nos revendications.  

Nous n’hésiterons pas à nous concerter régulièrement au cours des 

différentes réunions de négociation, à vous informer de l’évolution des 
discussions, et à vous solliciter si le besoin s’en fait ressentir. 

Pour mener à bien cette démarche, comptant sur votre soutien, nous 
resterons unis jusqu’au terme des discussions en prenant toutes les décisions 
de façon collective.  
 

Concentrer nos forces, c’est défendre au maximum 

l’intérêt de l’ensemble des salariés. 
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