
 
 
 

REVENDICATIONS DE L’UNITÉ SYNDICALE  
POUR LES NEGOCIATIONS SALARIALES 2011 

 
 

Après avoir expliqué le déroulement des mesures prises depuis la veille à 
18h00 suite au mécontentement des salariés de Bourbon-Lancy, et après avoir 
rappelé que la mobilisation était suivie à plus de 95% des salariés, l’unité 
syndicale CGT – SNI/UNSA – SUD a formulé les contre-propositions 
suivantes : 
 
   

Non cadres 
 

� Augmentation Générale de 3 % au 1er mars 2011  
� Budget de 0,6 % au 1er juin 2011 pour les augmentations individuelles, les 

promotions et les rattrapages 
� Solde des suivis école et hors-école (hors budget) en 3 fois (juin, décembre 2011 et 

juin 2012) 
� Augmentation des primes spécifiques de 3% au 1er mars 2011 
� Augmentation du seuil d’embauche de 1,8% au 1er mars 2011 

 

 
Cadres 

 
Budget de 3 % pour augmentations au mérite au 1er mars 2011 

 
Revendications complémentaires 

 
Déplafonnement  de la prime d’ancienneté de 1% tous les 10 ans à partir de 20 ans 
d’ancienneté.  
 
 

La Direction a demandé une suspension de séance pour pouvoir 
formuler ses ultimes propositions.  
 
 

Reprise à 11h00. 

BOURBON-LANCY 


