
         

 

 

 

 

 

 

 

             

             

             

             

  

 

             

          

 

 

 

 

 

  

Mais qui a dit de passer le message aux syndicats !!! Par contre, la CGT a bien 

passé le message à la Direction qu’un accord sur le droit d’expression permettrait 

aux salariés de s’exprimer librement sur leurs conditions de travail. 
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RÉUNION DES DÉLÉGUÉS DU PERSONNEL 

DU VENDREDI 28 FÉVRIER 2014 



 

  

La Direction n’est pas disponible à aborder l’accord des métiers même si celui-

ci est caduc. Son motif : Programmation de SON calendrier 

PRÉVISIONNEL..qui n’a pas été validé par les syndicats. Et si l’Etat pénalisait 

financièrement les entreprises qui ne traiteraient pas du sujet…que ferait 

alors la Direction !!! Elle négocierait comme elle l’a fait pour la pénibilité, 

l’égalité hommes femmes, l’accord des séniors, etc… 

Finalement, quand on veut, on peut. 



 

 

 

 

 

Le fait qu’aucun disfonctionnement n’a été signalé ne veut pas dire qu’il n’en existe 

pas. 



             

           

 

 

Lors de cette réunion, la CGT a posé la question supplémentaire suivante : 

12. Avez-vous une réponse à nous transmettre concernant notre courrier 

du 15 janvier 2014 relatif au fractionnement des congés payés ? 

Réponse direction : « Nous avons fait une présentation lors d’une réunion du 

Comité d’Etablissent. » 

 

La Direction considère que l’étiquette protège les salariés pendant 24 heures et 

autorise le travail en dehors de toutes les règles de sécurité. Le WCM n’est pas 

force de loi, la Direction oublie qu’elle a une obligation de résultat en terme de 

sécurité et qu’il existe le droit de retrait pour l’ensemble des salariés.  

Une présentation n’est pas une réponse écrite. De plus, cette présentation d’ordre 

générale ne répondait absolument pas à notre demande.  


