
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          BOURBON-LANCY           BOURBON-LANCY 

Réunion des Délégués du Personnel du 

mercredi 28 mai 2014 



Vous trouverez, ci-dessous, la réponse de la Direction du mois dernier.   

      

 

La Direction serait-elle si ennuyée d’expliquer la démarche… qui n’est absolument pas 

un problème ponctuel ?  
 

Quoi qu’il en soit, cette procédure doit respecter un délai de prévenance de 7 jours,  à 

défaut une compensation financière doit être versée aux salariés.  
 

Concernant notre 3ème revendication (Point c ), la Direction ne se presse pas…considère-

t-elle qu’il n’y a pas le feu au lac… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 


