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REVENDICATIONS DEPOSEES PAR : CONFEDERATION
GENERALE DU TRAVAIL :

Tenues de travail :

Suite aux réorganisations des vestiaires, nous vous demandons de réaffecter les
tenues de travail dans les zones ou travaillent les salariés.

La réaffectation de ces tenues a été faite au vu d’une liste interne, transmise
au prestataire de service.

Nous rappelons également que les bleus ne doivent pas rester sur les
portants, et qu’ils doivent étre récupérés par les salariés intéressés, pour
réintégrer ensuite le cycle de nettoyage.

Intérimaires:

Selon certaines rumeurs, vous devriez procéder a I'embauche de personnels
intérimaires dans les mois & venir, nous vous demandons, si cela s’aveére exacte,
de prendre les demiers éléeves de I'école, non embauchés et demandeurs
d’emploi._

Nous avons récupéré la liste des anciens éléves, et nous leur donnerons la
priorité si ceux-ci s’inscrivent dans les différentes agences intérimaires et
demandent a intégrer notre Etablissement.

Ralentisseurs:

Nous vous demandons de retirer tous les ralentisseurs, trop dangereux pour les
caristes.

Suite a votre remarque, la réparation du ralentisseur installé vers le
Service Médical est en cours.

Accord sur congé de représentation:

Nous vous demandons de fixer une date afin d’aborder 1’accord sur le congé de
représentation,
Nous étudierons la possibilité de programmer une réunion sur le sujet.

Evaluations:

Quand débuteront les évaluations en 2013 ?

La campagne des évaluations 2013 a été lancée au 1*" Février 2013.
Celles-ci s’étaleront jusqu’au 30 juin prochain.

Qualifications indigquées sur feuille de paie :

Nous demandons la mise a jour de la qualification indiquée sur le bulletin de
salaire de chaque salarié, car il s’aveére que pour beaucoup de salariés, la
qualification mentionnée sur la feuille de paie ne correspond pas avec la
fonction exercée.

Une étude sera lancée sur le sujet.



