
 

Commentaires CGT 
b) Le budget de 0,3 % pour promotions/développement doit prendre en compte la masse salariale 
totale de l’Etablissement qui correspond au salaire de base, primes, heures supplémentaires, etc… 
(Voir questions DP CGT du 15 avril 2011).  
Or, en prenant comme référence uniquement le salaire de base, l’enveloppe globale sera par 
conséquent fortement réduite.   
 
c) Si la Direction s’était engagée à clôturer TOUS les suivis jusqu’en 2013 lors des négociations 
salariales 2011, on voit bien que pour notre Direction les suivis peuvent être clôturés sans pour autant 
verser l’intégralité des suivis aux salariés.       
 
Preuve que la Direction n’applique pas son accord salarial….  
 

EN CETTE PERIODE DE SOLDE, LA DIRECTION FERA PEU DE PROMOTION !!!!!!!!!!! 

BOURBON-LANCY BOURBON-LANCY 



 


