
            
            
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BOURBON-LANCY 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Commentaires CGT : Au cours de cette réunion, la CGT a remis à la Direction un document, édité par 
elle-même, qui stipule que l’intervention doit avoir lieu au MAXIMUM dans les 48 heures de la 
déclaration.  
 
Enfin, nous rappellons que ce système n’a pas été mis en place depuis environ 1 mois comme le certifie la 
Direction. 
En effet, le 25 novembre 2010, la CGT avait fait un affichage sur le thème des étiquettes rouges avec 
l’intitulé suivant : « CARTON ROUGE ». 
Enfin, le 7 décembre 2010, la CGT avait adressé un courrier à la Direction avec copie à l’inspecteur du 
Travail et au secrétaire du CHSCT sur les étiquettes rouges.  
Extrait de la réponse de la direction : … « Cette utilisation s’inscrit dans le cadre de prévention relatif 
notamment à la norme OHSAS 18001 et aussi en lien avec le WCM. »… « Nous vous avons déjà présenté 
dans les détails cet outil lors d’une réunion de travail CHSCT du 29 octobre 2010. » 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Commentaires CGT : A se demander si la Direction était présente aux négociations salariales ! Mais qui donc a 
évoqué le mini de 40 €uros en octobre 2011 !!! Dans l’exemple n°2, au lieu d’avoir 35 € + 13 €, le salarié aura 
35 € + 5 €. Sans commentaire, à vous de juger ! Les 50 € en 1 seule fois auraient évité ce genre de répartition 
inimaginable… 


