REUNION DES DELEGUES DU PERSONNEL
DU 29 AVRIL 2010

REVENDICATIONS DEPOSEES PAR: CONFEDERATION GENERALE DU
TRAVAIL :

Appareils a boissons :
Nous demandons qu’un compteur de boisson soit installé dans chaque atelier.
Nous demandons de vérifier le fonctionnement de toutes les fontaines a eau.

Nous nous informerons aupres de la société extérieure.
Toutes les fontaines seront vérifiées. Nous en avons envoyé 3 en révision et nous avons
prévu de nous approvisionner en filtres pour éviter les problémes.

Douches et lavabos :
Nous demandons de vérifier le fonctionnement des mitigeurs des douches et des lavabos.

Un inventaire complet des anomalies a été fait, et un devis est en cours.

Prime d’équipe:
Nous demandons le maintien de la prime d’équipe pour les salariés postés qui viennent
travailler en horaire de normale.

Dans le cas d’un changement de poste a la demande de la maitrise, sur le long ou court
terme, une prime de dégressivité est appliquée.

Dans le contexte du WCM, la prime d’équipe a été maintenue exceptionnellement aux
salariés concernés.

Avances :
Nous demandons que les avances sur salaire ou pour déplacement soient versées le plus
rapidement possible.

Les avances sont versées le plus rapidement possible.
WCM :
Des ¢leves de I'école sont venus effectuer des travaux WCM (peinture), nous demandons que

ces eléves soient rémunérés comme tous salariés.

Le WCM fait partie intégrante de leur formation.



Réfectoires:
Nous demandons I’installation de distributeurs de rouleaux essuie-tout dans tous les
refectoires.

Le nécessaire sera fait pour équiper chaque réfectoire de rouleaux et de papiers essuie-
tout (papier disponible au magasin central).

Déroulement de carriére:
A quelle date avez-vous prévue |'ouverture d’une négociation sur les déroulements de
carriére ?

Nous n’envisageons pas d’ouvrir une négociation sur les déroulements de carriére.

Entretien annuel d’évaluation:

Est-ce que I’évaluation sert & un changement de coefficient ?

Si oui, nous demandons d’avoir les ¢léments écrits qui indiquent les pourcentages a atteindre
pour une évolution de carricre.

Non, ce dernier permet un dialogue entre le responsable et le salarié, un échange sur les
points positifs, ceux 4 améliorer, les formations....

Ecrans plats:
Afin d’amortir votre investissement WCM, nous vous suggérons de laisser les écrans plats en

place pour les épreuves de la coupe du monde de football ainsi que pour les épreuves cyclistes
(Giro et tour de France). Merci d’avance.

Les écrans plats permettent de transmettre des messages en interne, mais ils ne sont pas
prévus pour d’autres diffusions.



