REUNION DES DELEGUES DU PERSONNEL
DU 19 FEVRIER 2010

REVENDICATIONS DEPOSEES PAR: CONFEDERATION GENERALE DU
TRAVAIL :

Organisation de travail :
Suite au prét de main-d’ceuvre de salariés sur le site d’Annonay, nous demandons que les
éventuelles mutations soient faites en concertation avec le salarié.

Réponse :

Les mutations sont effectuées en fonction des besoins de production et de la polyvalence.
Les salariés volontaires peuvent se faire connaitre aupreés de leurs responsables, mais il
ne sera pas fait de gestion individuelle.

Vétement de travail :
Nous demandons qu’un bilan soit effectu¢ car beaucoup de salariés ne retrouvent plus la
totalité de leurs vétements de travail.

Réponse :
Un bilan sera effectué dans chaque secteur (suite mutations, départs de salariés...).

Vétement de travail bis:

Nous demandons que I’ensemble du personnel soit doté d’un « sweat » a manches longues et
plus chaud pour I"hiver, car nous remarquons que beaucoup de salariés prennent leur vétement
personnel.

Réponse :
Outre la dotation normale, il n’est pas envisagé Pattribution d’un sweat.

Journée de congé pour enfant hospitalisé :
Nous demandons que le service du personnel soit moins « procédurier » concernant le congé
pour enfant malade. En effet, il n’y a pas besoin en plus du bulletin de situation.

Réponse :
Un accord récent, signé en 2008, a fixé les régles a suivre, et les documents a produire.

Indemnisation repas :
Avez-vous versé I’indemnité repas (Base tarif sécu moins le prix du repas du self) aux salariés
concernés pendant la période de chomage au cours de I'année 2009.

Réponse :
Les salariés concernés doivent se manifester aupreés du secrétariat de leur service. Des
listes ont été envoyées pour paiement, et si des oublis ont été effectués, il faut Pindiquer.



Bulletins de paie :
Nous demandons que les bulletins de paie soient distribués aux salariés présents ; les autres

envoyées le plus rapidement possible.

Réponse :
Les bulletins de paie sont envoyés dans les secteurs. En cas d’absence, le responsable
doit retourner le document au service Paie pour envoi. Nous ferons un rappel sur ce

point.

Self + transport :
Nous demandons d’assurer les transports, le self et le chauffage sur tous les jours travaillés.

Réponse :
Le self fonctionne tous les jours. Pour ce qui est des transports, cela dépend de I’effectif

présent et des postes concernés.

Réfectoire Al:
Nous demandons un micro-onde supplémentaire.

Réponse :
La réparation d’un micro-onde a été effectuée dans ce secteur. Nous étudierons la
possibilité d’en rajouter un autre.

Evaluations :
Comment expliquez-vous que de nombreux salariés n’ont toujours pas eu leur entretien
d’évaluation alors que vous ne cessez de justifier la présence des RUTE lors du chomage.

Réponse :
Un rappel a été fait sur le sujet.



