REUNION DES DELEGUES DU PERSONNEL
DU 18 MARS 2010

REVENDICATIONS DEPOSEES PAR:  CONFEDERATION
GENERALE DU TRAVAIL :

Organisation de travail :

Suite a une différence de jours de chomage entre les lignes de montage. notamment pour des
salariés du C10, nous demandons une rotation pour plus d’équité face aux jours travaillés.

Réponse :
Il est recherché un maximum d’équité dans les équipes, et des équilibrages sont faits par

rapport aux jours de chémage, au niveau de I’organisation du travail.

Accord séniors :
Avez-vous commenceé les entretiens individuels suite a 1’accord sur les séniors ?

Réponse :
Les entretiens n’ont pas commencé, mais ils seront lancés prochainement. Nous

travaillons actuellement sur le sujet.

Distributeur de gants:

Nous demandons que le réapprovisionnement du distributeur de gants a I’atelier Al soit
effectu¢ a chaque poste, sinon nous demandons la suppression du distributeur.

Réponse :
Ce probléme a été vu derni¢rement lors du CHSCT. Nous sommes actuellement en phase

d’essais et une étude est enm cours sur le sujet, notamment au niveau de
réapprovisionnement (nombre de personnes chargées de les remplir). Plusieurs
appareils devraient étre prochainement installés dans I’Etablissement.

Magasin cenitral :
Certaines références sont en stock zéro ! Pour quelles raisons le magasin central n’est plus

approvisionné ?

Réponse :
Les commandes sont passées en fonction des besoins, et pour certaines références, il peut

y avoir des retards au niveau des délais de livraison, mais outre ces quelques cas, le
magasin central est toujours approvisionné.

WCM :

Nous demandons que les travaux WCM (peinture, nettoyage) soient effectué par les salariés
pendant les périodes de choémage, ceci afin de ne pas pénaliser les effectifs des équipes
présentes.

Réponse :
Les travaux de peinture et de nettoyage sont prévus dans les plannings de travail

présentés lors des réunions du C.E.

Clés boisson:
Nous demandons 2 boissons pour tous les jours ouvrés.

Réponse :
Les boissons ne sont créditées que sur les jours travaillés (par rapport a I’équipe qui
travaille le plus...). Nous conservons, pour I’instant, cette base, mais nous regarderons

comment procéder pour le mois d’Avril prochain.



