REUNION DES DELEGUES DU PERSONNEL
DU MOIS D’OCTOBRE 2010
(LE 04 NOVEMBRE 2010)

REVENDICATIONS DEPOSEES PAR : CONFEDERATION
GENERALE DU TRAVAIL :

Conditions de travail :

Pourquoi le chauffage n’a-t-il pas été mis en fonction plus tét ?

Est ce aussi pour des mesures «d’économie», que rien n’évolue au niveau du
fonctionnement des douches a |’atelier Al ?

Le chauffage est allumé et les températures des ateliers sont sous suivi.
Plusieurs interventions ont été réalisées pour essayer de résoudre les problémes.

Montage :
Combien de salariés de I’usinage se sont ils portés volontaire pour travailler au montage ?

Pourquoi mutez-vous du personnel de 1’Usinage au Montage, alors que paralléelement vous
avez renforcé 1’Usinage par 10 autres salariés d’un autre secteur. Nous demandons de stopper
les mutations imposées.

11 salariés de I’Usinage se sont portés volontaires.

Une étude des personnes contre indiquées en 3 X 8, et des salariés inaptes au Montage, a
été effectuée préalablement i ces mutations.

Trois personnes ont été sélectionnées, dans chaque UTE, en fonction de I’age et de
I’ancienneté.

De plus, les personnes qui avaient des compétences spécifiques nécessaires au bon
fonctionnement de I’Usinage n’ont pas été sélectionnées.

Chine :
Nous demandons de connaitre la durée des contrats pour les salari¢s présents en Chine ?

Deux mois environ.

Evaluation :
Nous demandons un point sur les évaluations et a quelle date doivent-elles étre terminées ?

L’avancement des entretiens est variable en fonction des secteurs, mais environ 60%
d’entre eux sont effectués a ce jour.
Ces évaluations doivent étre terminées a la fin de I’année.



Congés payés:
Nous demandons que les salariés soient informés par une note de service, expliquant le mode
de calcul des congés payés.

Il s’agit d’un calcul complexe, avec un comparatif entre deux méthodes (Dixiéme et
maintien du salaire). Le logiciel de la Paie retient la méthode la plus favorable.

Mise en route :
Pourquoi faites vous venir les régleurs a 3h du matin pour le redémarrage des machines ?
En période de chomage, cela est-il justifié ?

Des volontaires procédent au redémarrage des machines les lundis matin.

Organisation du travail :

Avec tous les investissements qui ont ¢té faits pour le WCM, ISO, SAP,.... Comment se fait-il
qu’il y ait systématiquement des retouches a faire sur les moteurs (incomplets) ?

Le systéme serait-il défaillant ?

Le suivi des moteurs incomplets est effectué journalierement, et il ne s’agit pas d’un
phénoméne nouveau. Les causes sont diverses (manque de piéces, variantes...).

Transport :
Par mesure de sécurité, nous demandons que les salariés qui utilisent les cars soient déposés

devant I’entrée principale et non sur le parking adjacent. De plus, nous vous demandons
d’intervenir sur le réverbere situé a I’angle du parking des cars dont la base de celui-ci est
endommagee.

Nous contacterons le prestataire a ce sujet.
Une vérification du réverbére sera effectuée et une réparation sera faite si nécessaire.

Travail du vendredi :
Suite a votre décision de faire travailler des salariés, les vendredis, en poste de nuit ; comment
allez-vous les rémunérer ?

Les salariés concernés seront mis en récupération, avec paiement des primes prévues
pour le travail de nuit.



