Grille des salaires

AU 01/03/2012
Augmentation générale: 2,1%

Jeudi 7 juin 2012

OUVRIERS - Site de BOURBON-LANCY

Base + Comp. Diff.

COEFFICIENT R.M.H. MINI MAXI
170 995,49 €| 1574,33€ 1850,06%€
190 1112,61 € 1588,90€ 2017,58 €
215 1259,01€ 1704,39€ 2226,72¢€
240 1405,40 € 1839,66€ 2419,21¢€

Valeur du point C.C. Métallurgie Saéne & Loire : 5,07 Euros pour 35 Heures au 01/05/2012.

Le seuil d'embauche, au 01/03/2012, est fixé a: 1574,33 €uros.
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TGA / SMH

CADRE RESERVE AU VIREMENT

CADRE RESERVE AUX CONGES

CADRE RESERVE AUX COMMENTAIRES




