Mefaits de la médiatisation

« Un syndicaliste, dénonce [’attitude d’une partie des salariés. », voir I’article de
journal « JSL » du 11 juillet 2012.

Ainsi chacun pourra constater comment ce syndicat vous respecte et vous
défend !!!

Au lieu de s’interroger sur le pourquoi du ras-le-bol et du mécontentement des
salariés, le SNI par lintermédiaire de son secrétaire préfére menacer,
dénoncer et critiquer par voie de presse régionale, I’attitude du personnel.
Nous passons TOUS pour des fainéants aujourd’hui au niveau régional,
demain certainement au niveau national, a cause de 1’égo d’un triste
personnage. Se rend-t-il compte de I’image qu’il donne de notre Entreprise ?

Ca, c’est le syndicalisme facon SNI !!

Retour sur un bon vieux procédé qui se nomme CHANTAGE : « Si vous ne venez
pas samedi 14 juillet alors 1’usine va fermer dans moins de 5 ans ».

Sincerement, qui peut croire qu’un samedi 14 juillet non travaillé peut mettre la
boite en péril ??

Tout en sachant que la semaine derniére, lors de la visite de M. Bartoli, 1’usine a
pratiguement stoppé sa production pendant 2 jours pour nous faire nettoyer,
peindre, etc...etc...

Depuis quand I’Etablissement assure-t-il une production complete au mois d’aotit ?
Depuis quand est-ce la faute des salariés s’il sort moins de moteurs que prévus ?
Serait-il médium pour prétendre la fermeture du site ou alors disposerait-il
d’informations plus concretes sur notre avenir en nous rendant les seuls
responsables (Salariés et CGT) ?

Enfin et comme a son habitude, le SNI tente de nous noyer dans un tissu de
mensonges.

Finalement cela va permettre, pour ceux qui ne I’avaient pas encore découvert, de
VOIr le vrai visage de ce syndicat ceuvrant uniquement pour le patron.
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