
   LES 10 EXIGENCES DE LA CGT 
 

La CGT propose de traduire avec les salariés les dix exigences 
détaillées ci-dessous en revendications justes, précises, portées 
par tous, dans chaque entreprise, pour obtenir des résultats 
concrets : le seul risque que l’on prend en se mobilisant c’est 
éventuellement d’être entendu ! 

 1. Revaloriser les salaires, les pensions et les minima sociaux  
  
 2. Contrôler les aides publiques aux entreprises  
  
 3. Contraindre les entreprises à des alternatives aux 

licenciements  
  
 4. Suppression des exonérations fiscales et sociales sur les 

heures supplémentaires  
  
 5. Stopper les suppressions d’emplois  
  
 6. Développer les politiques publiques et les moyens des 

services publics  
  
 7. Réformer la fiscalité en profondeur  
  
 8. Créer un pôle financier public et établir un mécanisme de 

crédits à taux réduits  
  
 9. Taxer les mouvements spéculatifs de capitaux et éradiquer 

les paradis fiscaux  
  
 10 Mettre en place un fond européen de solidarité sociale et 

de développement économique 
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