Jeudi 12 mars 2009

NEGOCIATIONS SALARIALES 2009

I
DERNIERE PROPOSITION DE LA DIRECTION a 17h30

Non-cadre :

1 % d’augmentation Générale au 1*" mars
Revalorisation des primes spécifiques au 1% mars de 1%
Seuil d’embauche + 1% (1464 € a 1479 €)

Cadre :
1 % d’augmentation Individuelle au mérite a partir de
mars

COMMENTAITRES DE LA CGT

La Direction est toujours a des années lumieres des
revendications de la CGT.

Elle a baclé les négociations en I’espace de 5 h avec
des propositions indécentes.

Nos Dirigeants estiment que les OUVRIERS sont
déja trop payés mais en revanche, ils maintiennent le
versement de la prime bonus (dite VRL) pour les
CADRES et les RUTES au coefficient 335.

Aucune équité face au travail lors des périodes de
chOmage, aucune équité face aux augmentations, la
Direction a choisi en privilégiant les mémes.

La CGT



