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INFORMATIONS ET INSCRIPTIONS À L’ACCUEIL  DE LA MdEE 14  
OU EN TELEPHONANT AU 01 56 54 29 60 
Votre inscription sera validée après réception de votre CV et sous réserve de son adéquation 
avec les pré-requis. 
Les candidats ayant plus de 15 minutes de retard ne seront pas reçus. 

13, rue Rémy Dumoncel - 75014 PARIS 
Métros :  ligne 4, station Mouton-Duvernet ou  
ligne 6, station Saint-Jacques ou  
lignes 4, 6 et RER B, station Denfert Rochereau 

 

CONSEILLERS  ACCUEIL H/F 

►Description de poste 
• Au sein d’une agence, vous êtes en charge de l’accueil et 
l’orientation des clients en fonction de leurs besoins. 
• Vous êtes le point d’entrée d’une agence ; l’accueil est votre 
première mission. Vous êtes le garant de l’image de la banque et de la 
qualité du service. C’est la première étape de la fidélisation d’un client 
: Vous mettez en confiance et lui donnez envie de rester ; 
•   Vous réalisez les opérations bancaires quotidiennes (demande 
d’ouverture de comptes, virements, dépôts, retraits de carte...) ; 
•   Vous avez en charge d’orienter les clients, en fonction de leurs 
besoins (crédits, assurances...) vers des conseillers spécialisés ; 
•   Vous participez à la réalisation des objectifs de vente et aux 
campagnes commerciales de l’agence 
•  

►Déroulement de la session de recrutement 
• Présentation de l’entreprise et des postes à pourvoir 

• Entretiens courts de pré-recrutement 

 
►Pré requis 
• Diplôme : Bac+2/3 ou BAC avec une expérience de la relation client 
de 2 années minimum. 
• Compétences techniques : Sens du service / sens commercial.  
• Habiter à Paris 
 

Vendredi 14 janvier de 9h45 à 16h00  
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SERVEURS– COMMIS DE SALLE  H/F 
EN HOTELLERIE & RESTAURATION 
Dispositif Passerelle Entreprises 

 

Groupement d’employeurs 

RESO 75 

►Description du dispositif « passerelle entreprises» 
de la région Ile de France :  
 
Les candidats sélectionnés bénéficieront d’une formation aux métiers de 
serveurs(ses)/ commis de salle h/f, financée par la région Ile-de-france;  
A l’issue de cette formation, les candidats seront recrutés par les entreprises 
ayant intégré le dispositif. 
 

►Déroulement de la session de recrutement 
 
• Présentation du dispositif et des entreprises  
• Entretiens courts de pré recrutement 
 

►Pré requis 
 
• Avoir du goût pour la relation clients 
• Accepter la flexibilité dans les horaires 
• Avoir une bonne maîtrise du français à l’oral et à l’écrit 
• Avoir des notions d’anglais (vocabulaire de base) 
• Avoir une bonne résistance physique 
• Etre dynamique et polyvalent 
• Aimer travailler en équipe 
• Habiter paris 

Jeudi 20 janvier à 9h15  
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DEVELOPPEURS COMMERCIAUX 
(H/F) 

►Description de poste 
• Rattaché directement au Responsable du Développement, et après 
avoir déterminé votre clientèle cible, votre mission consistera  à 
développer nos activités de services. Vous participerez au montage des 
offres technico-commerciales et travaillerez en étroite collaboration 
avec le service technique.  
•Rémunération (selon profil) attractive fixe avec variable sur 13 mois 
avec un véhicule fourni. 
• Postes en Ile de France 
 

►Déroulement de la session de recrutement 
• Présentation de l’entreprise et des postes à pourvoir 
• Entretiens courts de pré recrutement 
 

 
►Pré requis 
•Diplômé en Ecole de commerce idéalement, vous avez une expérience 
de 1 an mini dans une fonction commerciale et développement.  
•Vos compétences commerciales vous permettent de développer et 
suivre une nouvelle clientèle.  
•Habiter Paris 

Vendredi 21 janvi er à 14h15 
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EMPLOYE(ES) POLYVALENTS  
DE RESTAURATION RAPIDE 

Temps partiel 

Lundi 17 janvier à 14h15  

►Description de poste 
• Votre mission principale est la satisfaction du client en effectuant des 
tâches de service au comptoir, de production et de nettoyage ; 
•Postes en contrat à durée indéterminée, 20h par semaine ; 
•Rémunération : SMIC horaire (8,86€) ;  
•Horaires variables (restaurants ouverts 24/24h et 7/7j : horaires de travail à 
définir avec l’employeur) ; 
•Lieu de travail : 11,19 et 20ème arrondissement, et 93 (Bagnolet, Mairie des 
Lilas) ; 
•Formation sur le terrain en caisse, cuisine et salle ; 
•Tenue fournie (pantalons et chemises). Pas de déplacement. 
•La disponibilité attendue est d’au moins 5 jours sur 7 
 
►Déroulement de la session de recrutement 
• Présentation de l’entreprise et des postes à pourvoir 
• Entretiens courts de pré recrutement 
 
►Pré requis 
•Débutants acceptés ; 
•Aucune expérience n’est exigée, mais il est indispensable de pouvoir 
comprendre les consignes de travail et lire les consignes de sécurité; 
•Sens du contact, enthousiaste, bonne élocution ; 
•Personne qui souhaite découvrir un métier, une procédure de travail 
rigoureuse et appliquée ; 
•Excellente présentation.  
•Habiter Paris 
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CAISSIER(ES)  
EMPLOYE(ES) LIBRE SERVICE 

Mercredi 19 janvier à 14h15  

►Description du poste 
Vous accueillez les clients et veillez à leur satisfaction, vous encaissez 
les achats et assurez le réapprovisionnement des rayons 
13 mois de salaire plus participation. 
Primes 50.04€ présence, CE, évolution possible sur poste de manager 
• Postes situés à Paris et en proche banlieue. 
•  

►Déroulement de la session de recrutement 
• Présentation de l’entreprise et des postes à pourvoir 

• Entretiens courts de pré-recrutement 

 
►Pré requis 
• Etre titulaire au minimum d’un CAP ou d’un BEP 
• Une expérience signicative est exigée. 
• Habiter à Paris 
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TECHNICIENS HELPDESK (H/F) 

Mardi 4 janvier à 14h15  

►Description de poste 
• Traiter les appels des clients et les incidents ou anomalies sur les 
postes de travail signalés en interne : diagnostic, identification, 
formulation, résolution ; 
• Exploiter la base d’incidents : relance, analyse, gestion des tickets ; 
• Pratique du poste de travail informatique des utilisateurs et des 
principaux logiciels bureautique ; 
• Architecture fonctionnelle du SI de l’entreprise ( logiciels, 
applications). 

 
►Déroulement de la session de recrutement 
• Présentation de l’entreprise et des postes à pourvoir 
•  Entretiens courts de pré recrutement 

 
►Pré requis 
• BAC + 2 ou bac technique ; débutants acceptés 
• Maîtrise des outils bureautiques ( pack office, messagerie…) ; 
• Sens du service, capacité d’écoute, ponctualité, capacité 
d’expression et d’explication 
• Etre disponible, savoir gérer des situations d’urgence et de stress  
• Habiter à Paris 
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►Description de poste 
• Ménage et repassage au domicile des particuliers 
• CDI temps choisi 
• Lieu de travail : Ile-de-France 

 
 

►Déroulement de la session de recrutement 
• Présentation de l’entreprise et des postes à pourvoir 
• Entretiens courts de pré recrutement 
 

 
►Pré requis 
• Avoir travaillé chez les particuliers au moins un an 
• Savoir lire et écrire les consignes 
• Habiter Paris 

FEMMES/HOMMES DE MENAGE h/f  
Au domicile des particuliers 

Vendredi 14 janvier à 13h45 
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►Description de poste 
Le but de chaque formation est d’acquérir une Qualification Professionnelle 
dans les métiers de gouvernant(e) d’hôtel, d’employé d’étage et de 
femmes/valets de chambre ainsi que de se perfectionner en anglais. 
• Contenus des formations :  
• Gouvernant(e) d’hôtel 
• Connaissance du marché hôtelier, de l’organisation des étages, des 
techniques et produits d’entretien, du management des ressources humaines, 
des relations avec la clientèle, du service et de la réception, de la restauration 
et de la maintenance, des achats, des fournisseurs, des techniques de 
communication ; et de l’Anglais spécifique ainsi que de l’informatique (Word, 
Excel, Internet) 
• Employé d’étage, femmes/valets de chambre 
• Connaissance du marché Hôtelier, des techniques de nettoyage dans les 
étages et lieux publics, des relations avec la clientèle, du service du petit 
déjeuner, de l’entretien du linge, et de l’Utilisation des machines de 
nettoyage 
 

►Déroulement de la session de recrutement 
• Présentation de la formation 
• Entretiens individuels de recrutement 
 

►Pré requis 
• Savoir lire et écrire 
• Avoir une bonne résistance physique 
• Etre motivé 
• Etre âgé de 18 ans au moins, être demandeur d’emploi 
• Habiter Paris 
 

GOUVERNANT(ES) D’HÔTEL 
EMPLOYES D’ETAGE H/F 

ET FEMMES/VALETS DE CHAMBRE 
Contrats de professionnalisation 

Vendredi 7 janvier à 14h15  
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GARDES D’ENFANTS (h/f)  
CDI à temps partiel  

Paris et petite couronne 

Mercredi 12 janvier à 14h15 

►Description de poste 
• Garde d’enfants au domicile des particuliers 

 
►Déroulement de la session de recrutement 
● Présentation de l’entreprise, des missions proposées et des conditions 
d’exercice. 

● Entretien individuel de pré recrutement. 
 

►Pré requis 
• Être titulaire d’un CAP petite enfance, du BAFA, ou de l’AFPS serait un 
plus. 
• Avoir des justificatifs de travail et une expérience de 1 à 3 ans 
minimum. 
• Posséder des notions de puériculture et/ou pratiquer une activité 
artistique (exemple : poterie, peinture, théâtre, ou la pratique d’un 
Instrument de musique) seraient appréciés. 
• Habiter Paris 
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Missions d’insertion dans 
LES METIERS DU BÂTIMENT, 

DES TRAVAUX PUBLICS 
ET DANS LA COLLECTE DES DECHETS H/F 

Mardi 11 janvier à 9h15  
Se munir de la fiche de liaison IAE lors de l’inscription. 

►Description de poste 
•  Missions d’insertion de travail temporaire (contrats d‘intérim), parcours 
d’insertion de 24 mois. 
• Ouvriers du Gros Oeuvre Bâtiment ou Travaux Publics (VRD – Tram) 
(Ouvriers, aide-maçons, maçons, coffreurs, boiseurs, brancheurs…) 
• Ouvriers polyvalents du bâtiment second œuvre 
• Éboueurs, équipiers de collecte, agent de tri sélectif 
 
►Déroulement de la session de recrutement 
•  Présentation de la structure et des missions proposées 
• Entretiens courts de pré recrutement 
 
►Pré requis 
•  Public prioritaire ZUS/QPV au regard des offres d’emploi Objectif Emploi. 
• Toute personne en difficulté d’insertion ayant une forte motivation pour les 
métiers du bâtiment et de l’environnement. 
• Bonne aptitude physique, être prêt à travailler en extérieur. 
• Sens du travail en équipe et de la sécurité. 
• Expérience souhaitée dans la construction ou la réhabilitation de bâtiments 
; ou stage de formation ;  
• Pour la constitution du dossier d’inscription, il est impératif de se présenter 
avec les documents ci-dessous – Originaux + photocopies :  
• Pièce d’identité ou Carte de séjour plus passeport 
• Carte d’inscription à Pôle Emploi 
• Attestation de sécurité sociale (CMU et carte Vitale) 
• Attestation d’ouverture de droit au RSA/ASS/AAH le cas échéant 
• fiche de liaison IAE de Pôle Emploi (ou de la Mission Locale pour les les 
moins de 26 ans)  
• Habiter Paris 
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AIDES A DOMICILE H/F  
A temps partiel 

 

Jeudi 13 janvier à 9h15 

►Description de poste 
• Aide à domicile : aide ménagère, auxiliaire parentale et auxilaire de 
vie/assistant(e) de vie 
• Missions d’intérim/ 8,91 brut de l’heure/ 10 % indemnités de fin de et 
mission et participation aux frais de transport 
• Temps partiel 
 

►Déroulement de la session de recrutement 
•  Présentation de la structure et des missions proposées 
• Entretiens courts de pré recrutement 
 

►Pré requis 
• Première expérience à domicile exigée d’au moins un an (hors stage) 
• Bonne maîtrise du français 
• Habiter Paris 
 
 


