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Accueil individualisé du public 

du lundi au vendredi  

 de 13h à 16h (sur rendez vous) 
 
MdEE 14 Votre interlocutrice 

13, rue Rémy Dumoncel - 75014 PARIS Catherine EHLINGER  
Accueil sur RDV au 01.56.54.29.60 Conseillère Pôle Ressources 
 

 

� VOUS ACCUEILLIR, VOUS INFORMER 
Sur les métiers, les formations, la recherche d’emp loi, les dispositifs 
existants 

 

� ORGANISER, ANIMER 
Des évènements, des rencontres entre professionnels  et demandeurs 
d’emploi 

 

� ASSURER UN RELAIS 
sur une veille thématique (sources d’informations s ur internet, les 
dispositifs, les forums…) 

 

 

 

 

 

 

 

POLE RESSOURCES 
CADRES & JEUNES DIPLOMES  
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PROGRAMMATION  
Janvier 2011  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

THEMES INTERVENANTS JOURS 
   

Présentation d’une 
formation au management 
associatif 

ADEMA- Ecole des 
Mines de Paris 
Pierre BIRAMBEAU 

Yvan MOLLARD 

 

Mercredi 12 janvier à 9h30 

Information sur les métiers 
du « management projet » 

AFITEP 
Léa GUEDDAR 
Déléguée Générale 

Mardi 25 janvier à 9h30 

Prestation de coaching 
pour les cadres 45+ 

STRAGEFI 
 RDV fixés par la conseillère du 
Pôle Ressources Cadres et 
Jeunes Diplômés(e) 

Identifier ses compétences 
transférables 
(Transférence) 

Conseillère Pôle 
Ressources Cadres et 
Jeunes Diplômés 

RDV fixés par la conseillère du 
Pôle Ressources Cadres et 
Jeunes Diplômés(e) 

Les métiers cadres et de 
direction dans l’hôtellerie 

SYNHORCAT 
Grégory HULIN 
Responsable 
Département de l’Emploi 
et de la Formation 

Lundi 31 janvier à 9h30 

Petit Déjeuner - Débat pour 
les Jeunes Diplômés : 
comment accéder au 
premier emploi ? 

Association France 
Energie Emploi 
Pierre PETIT, président 

Mercredi 26 janvier à 9h 

Recherche d’entreprises 
dans l’annuaire Kompass 

Adrien CHINN 
Appui RH Pôle 
Ressources Cadres 

RDV fixés par la conseillère du 
Pôle Ressources Cadres et 
Jeunes Diplômés(e) 

 Rendez Vous RH Cadres RH d’entreprises 
 

 Fixés par la conseillère du Pôle 
Ressources Cadres et Jeunes 
Diplômés(e) 

POLE RESSOURCES 
CADRES & JEUNES DIPLOMES  
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� Contenus de la prestation  
���� Aide à l’élaboration d’une stratégie de retour à l’emploi durable, 

selon une démarche projet incluant une conduite de changement. 
���� Accompagnement individuel et personnalisé de 9 mois, dont 6 mois 

en amont du retour à l’emploi et 3 mois de soutien après 
l’embauche. 

���� Principales étapes : 
o Faire le bilan personnel et professionnel permettant d’identifier 

la problématique et  les besoins, 
o Identifier les freins, 
o Impulser une conduite de changement et accompagner ses 

effets, 
o Définir un projet réaliste et réalisable, 
o Cibler un champ de prospection (cœur de cible), 
o Préparer le transfert de compétences, 
o Mettre en place la stratégie de retour à l’emploi. 

 

� Pré-requis à l’entrée 
� Cadres parisiens de 45 ans et plus  
� Ayant eu des responsabilités d’encadrement. 
� En recherche active d’emploi. 
 

� Accès à la prestation 
Après orientation par la Conseillère du Pôle Ressources Cadres et Jeunes 
Diplômés, entretien avec le prestataire qui vérifiera la motivation à 
entrer dans cette démarche d’accompagnement 

 

 

 

 

 

COACHING INDIVIDUALISE  
POUR LES CADRES 45+ 

Prestation d’accompagnement à la 
conduite du changement 



P
Ô
LE

 R
ES

SO
U
R
C
ES

 C
A
D
R
ES

 E
T
 J

 D
  

 

 

INFORMATIONS ET INSCRIPTIONS À L’ACCUEIL  DE LA MdEE 14  
OU EN TELEPHONANT AU 01 56 54 29 60 
Votre inscription sera validée après réception de votre CV et sous réserve de son adéquation 
avec les pré-requis. 
 

13, rue Rémy Dumoncel - 75014 PARIS 
Métros :  ligne 4, station Mouton-Duvernet ou  
ligne 6, station Saint-Jacques ou  
lignes 4, 6 et RER B, station Denfert Rochereau 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

� Prestation proposée  
La conseillère du Pôle Ressources Cadres vous reçoit au cours d’un 
entretien d’1h30 : à l’aide du logiciel Transférence (*), elle vous 
présente 83 compétences à travers un questionnaire d’auto-
évaluation. Pour chacune d’entre elles, vous répondez sur une 
double échelle d’intérêt et de capacité. Transférence établit votre 
« profil-compétences » sous forme textuelle et graphique et vous 
présente les listes des métiers correspondants. 
Tansférence donne accès à un référentiel « métiers-compétences » 
unique en France. Elaboré à partir d’enquêtes auprès de 
professionnels, il présente plus de 1000 métiers analysés sur 83 
compétences transférables réparties en 7 dimensions : Relationnel, 
Intellectuel, Réalisation, Gestion, Communication, Expression, 
Activités physiques et sensorielles. 
A l’issue de l’entretien, la conseillère du Pôle Ressources Cadres 
vous orientera si nécessaire vers une prestation adaptée (aide à la 
recherche d’emploi, élaboration de projet professionnel, bilan de 
compétences, coaching...) 

 

� Publics concernés  
Cadres et jeunes diplômés en recherche d’emploi 
(le rendez-vous est pris par la conseillère du Pôle Ressources 
Cadres et Jeunes diplômés à l’issue d’un premier entretien 
diagnostic) 

 
(*) Transférence est issue d’une collaboration avec le CRIEVAT (centre  
de recherche de l’université LAVAL au Québec) ;  
La typologie TRANSFERENCE définit une grille de 83 compétences 
transférables qui sont à la fois transversales à tous les secteurs d’activités 
et indépendantes des champs de savoirs. 

 

 

 

 

 

 

 

IDENTIFIER VOS COMPETENCES 
TRANSFERABLES 

Pour mieux vous connaître, évoluer ou envisager  
une reconversion profes sionnelle  
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Entretiens individuels avec des cadres  
des Ressources Humaines en activité 

 
 

� Prestation proposée  
Au cours d’un entretien individuel d’une heure : 
• Examen de votre projet et de votre CV, en lien avec la réalité de 

l’entreprise 
• Exposé et analyse de votre plan d’action 
• Echange sur l’entretien de recrutement. 
• Retours sur votre présentation personnelle 
• Pistes d’amélioration, à partir de la connaissance de l’entreprise, 

d’un secteur d’activité et des attentes des employeurs 
 
 

� Publics concernés 
• Cadres en recherche d’emploi 
• Cadres en activité, en réflexion sur leur avenir professionnel 
 
 

� Intervenants : 
Cadres ou Directeurs des ressources humaines, en activité au sein de 
PME ou de grandes entreprises.   

 
 
Le rendez-vous est pris par la conseillère du pôle Ressources 
Cadres et Jeunes diplômés à l’issue d’un premier entretien 
diagnostic. 
 

 

 

 

 

 

LES RENDEZ-VOUS  R.H.  
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Mercredi 12 janvier à 9h30 
 

� Panorama du secteur associatif 
• le poids économique et social 
• les enjeux du secteur 
• les besoins de responsables salariés compétents 

 

� La spécificité de la gestion des associations et fondations 
• stratégie, organisation 
• management 
• communication 
• développement des ressources 
• droit, finances 
 

� Le BADGE en management associatif de l’École des mines de Paris 
• contenu 
• déroulement 
• un label de validation des acquis de l’expérience 

 

� Public concerné 
Personnes intéressées par le secteur associatif, désireuses de 
renforcer leurs compétences et de se former aux spécificités du 
management associatif 

 

� Niveau requis 
Bac + 5, Bac + 2 avec 5 ans d’expérience, Titulaires au minimum du 
baccalauréat ou d’un diplôme équivalent avec 20 ans d’expérience 

 

� Intervenants 
Pierre Birambeau, co-fondateur des UMA et président de l'Adéma, co-
fondateur du Téléthon Français qu’il a dirigé de 1987 à 2001.  
Yvan Mollard Délégué Adéma 

 

 

 

 

 

  

Réunion d’information  
FORMATION EN MANAGEMENT ASSOCIATIF 

DE L’ECOLE DES MINES DE PARIS 
(Bilan d’aptitude des grandes écoles) 
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Mardi 25 janvier à 9h30 
 
 

�   Publics concernés 
• Cadres en recherche d’emploi ou en reconversion professionnelle, 

jeunes diplomés ; tous secteurs d’activités  

• Professionnels (Pôle Emploi, Apec, associations, organismes de 

bilans de compétence, etc.) 

 

�   Présentation des métiers du management de projet 
• Les différents métiers 

• Les référentiels et certifications de compétences individuelles 

 

�   Objectifs  
Face à la généralisation du mode projet, sensibiliser à la nécessité 

d’une approche professionnelle du management de projet et 

informer sur les différents métiers que cela recouvre (certification 

de compétences en direction et en gestion de projet) 

 

�   Intervenants 
• Martine MINY, Présidente 

• Léa GUEDDAR, Déléguée Générale 

 

 

 

 

 

 

 

LES METIERS DU  
MANAGEMENT DE PROJET 
Conduite et Gestion de projet 
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Lundi 31 janvier 
à 9h30 

 
 

�  Métiers cadres faisant l’objet de la présentation   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

� Pré-requis 
 

� Parisien, 
� en recherche d’emploi ou d’un autre emploi, 
� ayant une expérience ou projet de reconversion dans l’hôtellerie (ex 

cadres de la communication, marketing, gestion, ...) 
 

 
 
 
 

•  Les métiers de la cuisine  
Chef de Cuisine, chef de Partie, traiteur, organisateur de réception 

•  Les métiers du Service  
Maître d’hôtel, chef de rang, sommelier 

•  Les métiers spécifiques de l’hôtellerie  
Chef de réception, concierge,gouvernant(e) général(e) 

 

•  Les Métiers émergents (Yield manager, ..) 
•  Les métiers de direction 
Directeur de Restaurant, Directeur de l’Hébergement, Directeur de la 
restauration, Directeur Discothèque 

LES METIERS DE L’HOTELLERIE 
Métiers cadres et de la direction d’hôtels 
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Mercredi 26 janvier à 9h 
 

� Prestation proposée  
Objectif : appropriation des principales techniques de recherche d’emploi et  
de promotion de son offre de services 
 
Sujets abordés au cours de la demie-journée : 
-le monde du recrutement, pièges et écueils 
-CV& lettres de motivation 
-intérêt d’un projet professionnel personnalisé, ciblage de sa recherche 
-communiquer sur son offre de services 
 
A la fin de l’atelier,  il sera possible de prendre rendez vous pour un 
accompagnement individuel avec un consultant de France Energie Emploi 
et/ou de bénéficier d’un autre service de la MdEE14. 
 

� Public concerné 
-Parisien/ne 
-Diplômé/e de niveau 2 minimum (master1, école de commerce, ..) 
-Ayant un projet professionnel clair  
 

� Intervenant 
Pierre PETIT, France Energie Emploi 
 
 
 
 

PETIT DEJEUNER - DEBAT 
JEUNES DIPLOMES : COMMENT 

ACCEDER AU PREMIER EMPLOI ?  
JEUNE 
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KOMPASS 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

� Prestation proposée  
Au cours d’un entretien individuel d’1/4 d’heure, vous 
aurez la possibilité de: 
• rechercher et consulter des informations sur les 
entreprises dans l’annuaire d’entreprises KOMPASS ; 

� Recherche ciblée sur certains secteurs d’activités 
ou entreprises 

� Limitation à la consultation de 10 fiches. 
 

• obtenir les renseignements soit sous forme papier, soit 
sous format électronique. 

 

� Publics concernés 
-Cadres ;  
-Jeunes diplômés ; 
-Doctorants, docteurs. 

 

� Intervenant: Adrien Chinn, MdEE14 
 
Le rendez-vous est donné par la conseillère du pôle 
Ressources Cadres et Jeunes diplômés, à l’issue d’un 
premier entretien diagnostic 

 

 

 

 

 

 
RECHERCHER DES ENTREPRISES,  
A L’AIDE DE L’ANNUAIRE KOMPASS 
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Au 1er étage de la MdEE14 
 

Vous pouvez : 
 

� Consulter de nombreux documents sur les 
thèmes abordés lors des réunions d’informations 
(par exemple, le management de transition, le travail à temps 
partagé, le management projet, travailler dans l’associatif, le 
dispositif Dynamicadres, etc) 
  

� Accéder à une base documentaire informatisée, 
enrichie de nombreux liens, pour optimiser votre 
orientation ou dynamiser votre recherche 
d’emploi. 

 
� Consulter des guides de recherche d’emploi et les 

plaquettes d’information de nos partenaires. 
 
 
Sur place, le conseiller et les agents d’accueil du Pôle 
Ressources sont à votre disposition pour toutes vos 
questions et demandes de renseignements. N’hésitez pas à 
les solliciter. 
 

 

 

 

 

 

ESPACE DOCUMENTATION  
DU POLE RESSOURCES CADRES 


