
« Quelles retraites pour demain ?» 

   
 

Questionnaire de Désirs d’avenir Paris : LES RESULTATS 
 
Nombre de personnes interrogées : 400 
Retraités :  69 
Actifs : 331 
 
*SA= sans avis 
**ND= non déterminé 
 
Votre avis nous intéresse : 
 

1) Etes-vous pour un référendum d’initiative populaire présentant un projet 
global sur la réforme des retraites ? 

 OUI=73,50% 
 NON=20,00% 
     *SA=6,50% 
 
2) a/ On vit plus longtemps maintenant. Est-il « obligatoire » de repousser 

le départ à la retraite au delà de 60 ans ?      
 OUI=27,50% 
 NON=68,50% 
     *SA=4,00% 
 
      b/ Si l’on refuse l’idée d’une retraite au-delà de 60 ans, pensez-vous que 
d’autres solutions existent pour combler le déficit ?   
   
Si OUI, lesquelles ? 

A) Lutte contre le chômage 
- Réforme globale qui permettrait de favoriser le plein emploi : emploi des jeunes et des séniors 
(limitation de la pré-retraite) 
- Faire changer la mentalité des chefs d’entreprises pour faciliter l’emploi des séniors 
- Possibilité de changer de métiers (moins pénibles) par le biais de formations, de nouvelles 
spécialisations… au-delà de 50 ans 
- Formation pour les jeunes 
- Revalorisation de certaines professions pour attirer les jeunes 
 
B) Meilleure répartition de l’argent 
- Lutter contre les abus et gaspillages, notamment dans les administrations (voyages, cigares, 
repas…), réduire le train de vie de l’état, assurer une meilleure répartition des dépenses 
publiques  
- Réduire le budget de certains ministères 
- Taxer le capital, les hauts revenus (footballeurs, groupes pétroliers…), les transactions 
financières et les mouvements de capitaux internationaux, les stocks options, les spéculations 
boursières… 
- Lutter contre les fraudes fiscales, évasions fiscales… 
- Lutter contre le travail illégal car il ne fait pas rentré de cotisations 
- Plafonner les hauts revenus, diminution des revenus des hauts fonctionnaires (ministres…), 
supprimer les doubles salaires des députés… 



- Suppression du bouclier fiscal, des parachutes dorés, niches fiscales qui profitent aux plus 
riches  
- Augmentation du pouvoir d’achat 
- Prélever sur d’autres bases que le revenu du travail 
- Généraliser CSG et CRDS à l’ensemble des revenus 
- Favoriser l’épargne et l’investissement locatif pour les moins riches 
- Taxation des produits importés (Chine…) 
- Augmentation des cotisations patronales 
- Les plus-values de certaines entreprises devraient être réinvesties dans l’ « outil travail » 
- Augmentation des taxes sur le confort et les produits de luxe, les diminuer sur les matières 
premières 
- Investir dans la recherche pour développer de nouvelles technologies et réaliser une mutation 
écologique 
- Répartir différemment les efforts de manière à ce que cela ne pénalise pas systématiquement 
les classes moyennes 
- Création d’emploi dans le domaine de la recherche et de la santé 
- Diminution du budget de l’armée 
- Faciliter l’emploi des femmes, plus d’égalité hommes/femmes 
- Faire du tri dans les exonérations de charges sociales 
 
- La période du service militaire compte dans le calcul des années de cotisations uniquement si 
l’on a travaillé avant, ceci représente une injustice.  
 
- Tenir compte dans toutes les réflexions et dans la réforme des retraites que la France reste en 
tête des pays européens en termes de fécondité (1,99 enfant par femme en âge de procréer). 
Cela constitue un facteur positif à ne pas négliger pour le financement des retraites et ceci 
contrairement à d’autres pays. 
 
 
C) Les régimes 
- Tout le monde au même régime sauf pour les emplois pénibles 
- Capitalisation individuelle en plus du système de répartition 
- Faire varier le nombre d’annuités en fonction de la pénibilité 
 
 

3) Accepteriez-vous une augmentation des cotisations de retraites ?    
 OUI=47,75% 
 NON=44,50% 
     *SA=7,75% 

Commentaire associé : Augmentation des cotisations de retraites pourrait être envisagée mais 
de manière modérée et juste c'est-à-dire proportionnellement plus élevée pour les plus riches 

 
 

4) Lors du calcul de l’âge légal de départ en retraite, faut-il prendre en 
compte « la pénibilité du travail »?      

 OUI=96,00% 
 NON=2,25% 
     *SA=1,75% 

 
5) Pendant la retraite, envisagez-vous : 
 
-un travail à temps partiel ?      
 OUI=34,25% 
 NON=48,75% 
     *SA=17,00% 
 



-d’avoir une activité bénévole (associations..), nouvel emploi du temps et/ou 
nouvelles relations ?  
 OUI=70,50% 
 NON=16,75% 
     *SA=12,75% 
 
Bilan des connaissances sur les retraites : 
 

 
6) Avez-vous une idée du revenu que vous percevrez pendant votre 

retraite ? 
Retraités    Actifs 
 OUI=92,42%   OUI=25,98% 
 NON=7,58%   NON=74,02% 

 
7) Savez-vous comment calculer la pension de retraite ? 
Retraités    Actifs 
 OUI=57,58%   OUI=21,45% 
 NON=42,42%   NON=78,65% 

 
8) Savez-vous ce qu’est une annuité ?     
Retraités    Actifs 
 OUI=78,46%   OUI=56,19% 
 NON=21,54%   NON=43,81% 

 
9) Savez-vous combien faut-il de trimestres de cotisations pour avoir une 

retraite à taux plein ?  
Retraités    Actifs 
 OUI=72,31%   OUI=41,39% 
 NON=27,69%   NON=58,61% 

 
10) Les périodes de chômage, congés de maternité, service militaire 

comptent-elles pour :   
 
-le calcul des années de cotisation ? :   
Retraités    Actifs  
 OUI=80,30%   OUI=60,73% 
 NON=13,64%   NON=14,20% 
 *SA=6,06%    *SA=25,08% 

Commentaire associé: La réponse juste est OUI.  
 
-le calcul du montant de la retraite ? :   
Retraités    Actifs  
 OUI=45,45%   OUI=39,38% 
 NON=31,82%   NON=22,77% 
 *SA=22,73%   *SA=37,85% 

Commentaire associé: La réponse juste est NON.  
 

11) La retraite moyenne des femmes est inférieure à celle des hommes. 
Savez-vous de combien?     

 
Retraités    Actifs  
 OUI=60,29%   OUI=37,23% 
 NON=39,71%   NON=62,77% 
  

 
Si OUI, de combien (en pourcentage)?       



 
Retraités    Actifs  
 Chiffre surestimé=2,44%  Chiffre surestimé=11,57% 
 Chiffre sous-estimé=97,56%  Chiffre sous-estimé=74,38% 
 **ND=0%     **ND=14,05% 
 
          
12) Avez-vous entendu parler du COR ? 
Retraités    Actifs 
 OUI=26,09%   OUI=20,36% 
 NON=73,91%   NON=79,64% 

      
13) Savez-vous ce qu’est le régime général ? 
Retraités    Actifs 
 OUI=75,36%   OUI=61,75% 
 NON=24,64%   NON=38,25% 

     
14) a/Connaissez-vous la différence entre les termes  régime de retraite 

« par répartition » et «par capitalisation» ? 
Retraités    Actifs 
 OUI=71,01%   OUI=53,82% 
 NON=28,99%   NON=46,18% 

 
b/ Seriez-vous favorable à un régime de retraite par capitalisation en 
remplacement de notre régime de retraite par répartition?  

Retraités    Actifs 
 OUI=10,29%   OUI=12,07% 
 NON=66,18%   NON=65,33% 
 *SA=23,53%   *SA=22,60% 

 
c/ Cotisez-vous vous-même déjà à une assurance retraite par 
capitalisation ? 

Retraités    Actifs 
 OUI=22,06%   OUI=18,27% 
 NON=77,94%   NON=81,73%      

 
15) Souhaiteriez-vous être plus informé sur le système des retraites ?  
Retraités    Actifs 
 OUI=34,78%   OUI=80,66% 
 NON=59,42%   NON=15,41% 
 *SA=5,80%    *SA=3,93% 
 
16) Pensez-vous utile d'informer, sur les systèmes de retraites : 
 
-les jeunes dès le lycée et/ou le collège :   
Retraités    Actifs 
 OUI=59,70%   OUI=57,10% 
 NON=38,81%   NON=39,51% 
 *SA=1,49%    *SA=3,40% 
 
-les jeunes lors de leur 1er emploi :   
Retraités    Actifs 
 OUI=92,65%   OUI=91,82% 
 NON=5,88%   NON=6,97% 
 *SA=1,47%    *SA=1,21% 

 


