NOS PRIORITES POUR EDF

Le groupe EDF ne doit pas se servir
de la crise comme alibi

Peu touché par la crise économique, EDF n'a
pas de raison de relancer la course aux gains
de productivité , ni de resserrer I'étau des
salaires , ni d’étendre encore le «maillage» des
unités de la distribution.

Ces défis importants sont a relever

Le maintien de I'entreprise intégrée  doit étre
une priorit¢ dans un contexte difficile. Le
développement a l'international  du groupe ne
doit pas se faire au détriment des activités

frangaises . Tout doit étre fait pour que la filiére
nucléaire francaise reste pilotée par une
entreprise publique . EDF doit prendre une

place de leader pour la maitrise de I'énergie .

Is ne le seront
mobilisation des salariés
EDF ne pourra réussir que si ses salariés
comprennent le sens des décisions prises ,
sont associés a leurs mises en ceuvre et sont
récompensés en regard des efforts qu'ils
auront consentis.

Qu'ils soient agents d’Exécution , de Maitrise ou
Cadres, les salariés représentent la richesse
de notre entreprise . Rien ne peut étre créé sans
eux, et rien de bon ne pourra étre fait en les
opposant les uns aux autres.

qu‘avec la

Vous devez prendre toute votre place
pour faire entendre votre voix

C’est ce que vous pouvez faire avec nous.

NOS ENGAGEMENTS

Placer l'humain au coeur des
décisions
Pour cela, les candidats CFDT au Conseil

d’Administration d’EDF auront pour priorité de
rester a I'écoute des salariés

Le travail mené avec les équipes de terrain
CFDT pour mieux connaitre VoS
préoccupations sera incontournable.

Nous nous engageons a ne jamais approuver
un projet dont le sens industriel et social
pourrait inspirer le moindre doute. Nous
argumenterons pour valoriser les aspects

sociaux (conditions de travail, emploi,
rémunération, santé au travail...) et convaincre
gu'ils sont sources de progrés pour le groupe
EDF.

Cohérents dans notre conduite...

Notre ligne de conduite sera cohérente tout au
long de notre mandat. Nous nous engageons a
vous informer régulierement et a créer avec
vous un lien direct et permanent  pour que vous
puissiez nous interpeller, nous interroger,

nous aider, nous encourager, et... pourquoi
pas nous contredire.
... La transparence sera notre ligne




NON A L'ALIBI CRISE ECONOMIQUE

Prenez votre place, faites entendre votre voix
Les salariés ne doivent pas
payer deux fois

La crise que nous vivons a pour origine
des agissements du monde de

la
finance dont les salariés ne sont pas
responsables.

lls ont payé une fois par les efforts qu'ils
ont d0 consentir pour rendre les
entreprises toujours plus rentables. lls ne
doivent pas payer une seconde fois par
leur emploi et leur salaire.

Des solutions doivent étre trouvées comme
relancer 'économie en améliorant

le pouvoir d'achat de chacun,

arréter 'hnémorragie des emplois
dans la fonction publique,

stopper les cadeaux faits aux plus
riches avec le bouclier fiscal et

La CFDT a obtenu la mise en place d’'un Fonds
d’Investissement SOcial (FISO) :
supprimer les exonérations d’imp6t

sur les cotisations et les heures
supplémentaires.

Ce Fonds d’Investissement SOcial doit permett
la mise en ceuvre de solutions rapides visant a
améliorer immédiatement la situation des plus

touchés (amélioration du chémage partiel, prim

pour les jeunes...) et mieux préparer leur aveni
par des formations qualifiantde 9 avril 2009

FS
AGIR POUR CONSERVER UNE ENTREPRISE INTEGREE

Un organisation qui a fait ses
preuves

Ce que la CFDT a obtenu :
Apres deux années de batailles incessante
L'organisation d'EDF en groupe intégré | 2007 et 2008, la CFDT a fini par convaincre
verticalement avec ses filiales de | qu'une voie existe, qui permet de conserve
transport (RTE) et de distribution (ERDF) | caractere intégré des groupes énergétiques
est un modéle d'équilibre dans le | tout en laissant I'indépendance nécessaire
continent européen. aux gestionnaires de réseaux. C'est ce que
Pourtant, depuis le début des années 90 | nous appelons la@ “voie.
les attaques se succeédent pour séparer
les activitts de production et
commercialisation de celles de transport
et de distribution d’électricité.
Les ultra-libéraux ont pour seul objectif de
mettre en place un marché

avec un
maximum de concurrence , faisant fi de
toutes les reégles de politique énergétique
et de sécurité du systéme.
Méme démonstration

faite de
'augmentation des prix, c'est cette pensée
unigque quiregne.




Prenez votre place, faites entendre votre voix

LE DEVELOPPEMENT A L'INTERNATIONAL NE DOIT PAS
SE FAIRE AU DETRIMENT DES ACTIVITES FRANCAISES

Une tentation forte pour EDF
Lorsque la finance prend le pilotage d'un
groupe comme EDF, le risque est grand
de voir les recherches de marges
financieres  (EBITDA) et de ratios
financiers plaisants au marché I'emporter
sur les équilibres industriels et sociaux

Les responsabilités du groupe , en
particulier celles liées aux missions de
Service Public, peuvent alors passer au
second plan .

Par exemple, wune entreprise de
production d’électricité comme British
Energy, ou Constellation, rapportera
beaucoup plus de résultat
brut d’exploitation qu’une
filiale réseaux comme RTE
ou ERDF.

Aujourd’hui, plus de la
moitié du Chiffre d’Affaires d’EDF
provient des activités internationales.

AGIR POUR QUE LA FILIERE NUCLEAIRE RESTE
PILOTEE PAR LE SECTEUR PUBLIC

Un avenir en question

Depuis quelque temps la question de
l'avenir de la filiére nucléaire francaise
fait 'objet de controverses .

Ce qui a ete fait : )

Méme si la décision de lancer "™ EPR
en France est discutable, tant sur la fornje
que sur le fond, I'essentiel a été préservé
En juillet 2008, le Président de la | puisque les acteurs qui meneront cet c

République annoncait son intention de | sont des entreprises publiques.
lancer la construction d'un 2 °™ EPR en

France. Son intention d’en confier la
responsabilité au tout nouveau groupe
privé GDF Suez semblait évidente.

En paralléle, la réflexion sur l'avenir
d’AREVA, et surtout de la composition de
son actionnariat, semble s’éterniser . Les
uns voulant une augmentation de
capital , les autres souhaitant une entrée
en force de Bouygues par l'artifice d’'une
fusion avec Alstom.




Prenez votre place, faites entendre votre voix

STOPPER LES EXTERNALISATIONS EN TOUS GENRES

Des mots pour un sens unique
Les mots externalisations, sous-
traitance, filialisations, sont  tous
synonymes de désengagement, de
pertes d’emplois, de pertes de savoir.

A un moment ou les départs en inactivité
sont massifs et qu'il faudrait mener une
politique de maintien des compétences
sans précédent, le choix se porte sur les
priorisations et externalisations en tous
genres.

Le sens est unique. Il consiste a ne pas
prendre ses responsabilités  d'industriel
mais a répondre aux diktats du profit a
court terme.

En matiére de production, le
maitre mot est filialisation

lorsque rien n'y oblige, )

comme pour la petite Ce que fait la CFDT :

hydraulique , les Systémes Par sa signature de I'accord de sc-traitance
Electriques Insulaires socialement responsable dans I'entreprise e

ou les énergies nouvelles I'accord RSE dans le groupe, la CFDT s’engage a
renouvelables . obliger EDF a agir en responsabilité.

AGIR POUR LA MAITRISE DE L'ENERGIE

L'énergie est un bien rare

Ces derniéres années ont mis en évidence le
probléme du réchauffement climatique et de
I'avenir de la planéte .

Ces grands sujets de société renvoient a la
question de l'utilisation de I'énergie . Celle-ci
est un bien rare que nous devons économiser ,
partager et rendre le plus propre possible.
Cette prise de conscience améne les Etats a
définir des politiques volontaristes , comme le
Grenelle sur I'environnement en France, les
continents a donner des objectifs a leurs
membres, comme I'Europe
avec le paquet climat .

Cela incite & nouer de
nouveaux partenariats com-
me entre constructeurs
automobiles et énergéticiens .

Avec la CFDT faites avancer ces
idées...



