€\

a2 —
Syndicar  T—

vvvvvvvv

o UM
CFTC

Mormenturnm La M.'g. a ‘De:ﬁ;rd;*ef

A Paris, le 29 avril 2011
Chers Collegues,
Demandons tous ensemble :

v Une réelle amélioration des emplois du temps avec la prise en compte du rythme
biologique.

v" Un engagement de ne pas provoquer de sous effectifs volontaires et de mettre
I’effectif a bord et la réserve bureau.

v Une vraie amélioration de I’hygiéne et des conditions de travail avec un vrai projet.

v’ La fin de toutes formes de pressions psychologiques et de menaces sur les salariés et
I’arrét des sanctions abusives et totalement injustifiées.

v’ L’arrét du systeme des audits et des évaluations.

v’ La fin de la multiplication des taches sans moyens adéquats et un vrai dialogue avec
les élus.

v’ Des actes et non des promesses aux problémes soulevés par les salariés.

v ’ajout immédiat de 15 minutes a notre PS en prévision du passage au contrdle de
police.

v’ La titularisation immédiate de tous les Chef Cabine en attente de poste.
v’ ’application stricte des engagements NAO 2010.

v Un véritable statut pour les assistants Crewing remplacants et une meilleure
reconnaissance du service.

v’ La prise en charge par I'entreprise de notre mouvement social.
v’ La présence systématique de Fabrice Rebecchi a toutes nos réunions.

v Un geste financier envers les salariés.



