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Cremonini TGV Statut  Salaires 

Au 

1er janvier 

2011  Augmentation 2011 1,5 %  

Personnel Commercial INTERESSEMENT 

Vendeur Ambulant Employé Intéressement sur les ventes 1349,27 € 

Commercial Junior Employé Intéressement sur les ventes 1349,27 € 

Commercial Major Employé Intéressement sur les ventes 1367,58 € 

Commercial Senior Employé Intéressement sur les ventes 1385,89 € 

Chef de Bord 1 Maitrise Intéressement sur les ventes 1486, 76 € 

Chef de Bord 2 Maitrise 
Intéressement sur les ventes 

Et part variable 
1670,32 € 

Personnel Administratif GRATIFICATION ANNUELLE (versée en mars) 

Niveau 1A Employé Gratification Annuelle représentant 1/2 

mois de salaire de base + ancienneté 
1471,93 € 

Niveau 1B Employé Gratification Annuelle représentant 1/2 

mois de salaire de base + ancienneté 
1594,60 € 

Niveau 1C Employé Gratification Annuelle représentant 1/2 

mois de salaire de base + ancienneté 
1692,72 € 

Niveau 2A Maitrise Gratification Annuelle représentant 1/2 

mois de salaire de base + ancienneté 
1839,91 € 

Niveau 2B Maitrise Gratification Annuelle représentant 1/2 

mois de salaire de base + ancienneté 
1962,57 € 

Niveau 2C Maitrise Gratification Annuelle représentant 1/2 

mois de salaire de base + ancienneté 
2183,37 € 

 POTENTIEL PART VARIABLE (versée en mars) 

Niveau 2D Maitrise 5% du salaire de base annuel 2334,23 € 

Cadres Salaire Minimum POTENTIEL PART VARIABLE (versée en mars) 

Salaire Annuel Cadre Minimum Individuel 5% 31604, 66 € 



 

 

Périodes de Forte Activité 2011 Montparnasse 

Planning 216: du 27/12/10 au 02/01/11 

Planning 217: du  07/02/11 au 13/02/11 

Planning 218: du 21/02/11 au 27/02/11 

Planning 219: du 04/04/11 au 10/04/11 

Planning 222: du 13/06/11 au 19/06/11 et du 27/06/11 au 03/07/11 

Planning 223: du 11/07/11 au 17/07/11 et du 25/07/11 au 31/07/11 

Planning 224: du 22/08/11 au 28/08/11 

Planning 225: du 29/08/11 au 04/09/11 

Planning 226: du 17/10/11 au 23/10/11 

Planning 229: du 19/12/11 au 25/12/11 et du 26/12/11 au 01/01/12 

Le SMIC 
Depuis le 1er janvier 2011: 9,00 € de l’heure soit 1365 €, 1073 € net 

Brut par mois pour 151,67 heures 

Plafond de la sécurité sociale 
Du 1er janvier au 31 décembre 2011: 2946 € 

Médecine conventionnée 

(tarifs secteur 1) 

Au cabinet du médecin 

omnipraticien: 

23,00 euros 

Au cabinet du médecin 

spécialiste: 

25,00 euros 

 

Allocations Familiales 
2 enfants: 125,78 € 

3 enfants: 286,94 € 

Par enfant en plus: 161,17 € 
Majoration pour âge 

des allocations: 

35,38 € de 11 à 16 ans 

et 62,90 € après 16 ans. 

MATERNITE 

Notre organisation syndicale vous rappelle qu’une réduction journalière du temps de    

travail effectif pendant la période de maternité est attribuée aux femmes afin d’éviter les 

heures d’affluence dans les transports en  commun: 

Durant le 5ème mois de grossesse = 30 minutes par jour 

Durant le 6ème mois de grossesse = 45 minutes par jour 

À partir du 7ème mois de grossesse = 60 minutes par jour 

Il est par contre possible aux salariées concernées de le partager en deux sur la journée 

pour PS différée et FS anticipée. 

Ce temps est considéré comme du temps de travail effectif et à ce titre, il est rémunéré. 

De plus un congé de 4 demi-journées est attribué aux femmes enceintes, pour leur       

permettre de se rendre aux visites prénatales, sous réserve que l’intéressée apporte un 

justificatif médical (article 10 de la CCNRF). 



 

 



 

 

Secrétaire du CE Membre du CE Secrétaire Adjoint du CE 
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Représentant syndical  au CHSCT 

Syndicat Force Ouvrière Cremonini TGV Montparnasse 

17 rue André Gide 

75015 Paris 

 

Tél: 01.43.20.13.52 

 

Courriel: fo.cremonini.pmp@fo-cremonini-tgv.com   

Blog: http://www.fo-cremonini-tgv.com  



 

 

Je soussigné déclare adhérer au Syndicat Force Ouvrière           

Cremonini TGV Montparnasse 17 rue André Gide 75015 Paris. 

 

NOM………………………………...Prénom…………………………. 

 

Fonction……………………………...Service…………………………. 

 

Date d’entré:…………………………. 

 

Adresse:………………………………………………………………… 

 

………………………………………………………………………….. 

 

Code Postal:……………….Ville:……………………………………...        

 

 

Courriel:………………………………………………………………... 

 
Ce bulletin est à remettre à un délégué Force Ouvrière ou au local FO 

 


