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CREMONINI TGV

PRIMES ET INDEMNITES

au 01/01/2011

PRIMES ET INDEMNITES MONTANT

m Majoration des heures de Nuit 137€

m Majoration des Dimanches et Fétes 120€

m Prime de Report de Repos 3049€
FO prime de 5/1 3049¢€
m Indemnité Repas Administratit soumis (1,5 MG) 5,040€
m Indemnité Repas Sédentaire Posté non soumis (1,5 MG) 5,040€
m Indemnité Repas Sédentaire Posté soumis (0,5 MG) 428¢

m Indemnité Repas Sédentaire Posté non soumis (1 MG) 0,760 €
m Indemnité Déjeuner / Diner Commerciaux (4 MG) 13,44 ¢€
m Indemnité Repas Suisse pour les Commerciaux 15,720 €
m Indemnité Petit Déjeuner Commerciaux 2,114¢
m Indemnité Petit Déjeuner Suisse pour les Commerciaux 2,618€
O 5émemc 336¢€

m Ticket Restaurant (60% patronal et 40% salarial) 8,00€

m Blanchissage Commercial Cremonini TGV MPN 43,20€
m Blanchissage Commercial Cremonini TGV GDL 41,20€
JFO Prime de Transbordement 20,00€

AUGMENTER

http://www.fo-cremonini-tgv.com

Syndicat Force Ouvriére Cremonini TGV
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Cremonini TGV Statut Sal:ires
u
Augmentation 2011 — e —n — - 1.5% 1er2j:;-|Iier
Personnel Commercial INTERESSEMENT
Vendeur Ambulant Employé Intéressement sur les ventes  1349,27 €
Commercial Junior Employé Intéressement sur les ventes  1349,27 €
Commercial Major Employé Intéressement sur les ventes  1367,58 €
Commercial Senior Employé Intéressement sur les ventes  1385,89 €
Chef de Bord 1 Maitrise Intéressement sur les ventes 1486, 76 €
Chef de Bord 2 Maitrise  IMtéressement surlesventes 164 35 ¢
Et part variable
Personnel Administratif GRATIFICATION ANNUELLE (versée en mars)
s 2 Gratification Annuelle représentant 1/2
Niveau 1A Employe molisI delsalaire :e base + ancienneté 1471’93 €
: < Gratification Annuell ésentant 1/2
Niveau 1B Employé "l i de salaire de base + anciennets  1994,60 €
: < Gratification Annuell ésentant 1/2
Niveau 1€ Employé  “lic de salaire de base + anciennets ~ 1692,72 €
Niveau 24 Maitrise  Cuialon il oesenn 12 1839,91 €
Niveau 2B Maitrise Gratification Annuelle représentant 1/2 1962.57 €

mois de salaire de base + ancienneté

. Py Gratification Annuelle représentant 1/2
Niveau 2C Maitrise mois de salaire de base + ancienneté 2183’37 €

POTENTIEL PART VARIABLE (versée en mars)

Niveau 2D Maitrise 5% du salaire de base annuel 2334,23 €
Cadres Salaire Minimum POTENTIEL PART VARIABLE (versée en mars)
Salaire Annuel Cadre Minimum Individuel 5% 31604, 66 €

e CHEMINOTS

INOEPENDANCE




Pérlodes de Forte Actlvité 2011 Montparnasse

Planning 216: du 27/12/10 au 02/01/11
Planning 217: du 07/02/11 au 13/02/11
Planning 218: du 21/02/11 au 27/02/11
Planning 219: du 04/04/11 au 10/04/11
Planning 222: du 13/06/11 au 19/06/11 et du 27/06/11 au 03/07/11
Planning 223: du 11/07/11 au 17/07/11 et du 25/07/11 au 31/07/11
Planning 224: du 22/08/11 au 28/08/11
Planning 225: du 29/08/11 au 04/09/11
Planning 226: du 17/10/11 au 23/10/11
Planning 229: du 19/12/11 au 25/12/11 et du 26/12/11 au 01/01/12

MATERNITE |

Notre organisation syndicale vous rappelle qu’une réduction journaliére du temps de
travail effectif pendant la période de maternité est attribuée aux femmes afin d’éviter les
heures d’affluence dans les transports en commun:

e Durant le 5éme mois de grossesse = 30 minutes par Jour

e Durant le 6éme mois de grossesse = 45 minutes par jour

o A partir du 7éme mois de grossesse = 60 minutes par jour

Il est par contre possible aux salariées concernées de le partager en deux sur la journée
pour PS différée et FS anticipée.

Ce temps est considéré comme du temps de travail effectif et a ce titre, il est rémunéré.
De plus un congé de 4 demi-journées est attribué aux femmes enceintes, pour leur
permettre de se rendre aux visites prénatales, sous réserve que l'intéressée apporte un
justificatif médical (article 10 de la CCNRF).

LES CHIFFIRES UTILES

Médecine conventionnée

(tarifs secteur 1) Allocations Familiales
Au cabinet du médecin 2 enfants: 125,78 €
omnipraticien: 3 enfants: 286,94 €
23,00 euros Par enfant en plus: 161,17 €
Au cabinet du médecin Majoration pour age
spécialiste: des allocations:
25,00 euros 35,38€de11a16ans

et 62,90 € apres 16 ans.

Plafond de la sécurité sociale
Du 1er janvier au 31 décembre 2011: 2946 €

Le SMIC
Depuis le 1er janvier 2011: 9,00 € de I'heure soit 1365 €, 1073 € net
Brut par mois pour 151,67 heures




m PRISES ET FINS DE SERVICES m
G CREMONINI TGV MONTPARNASSE A

Prise de Service Agent de Paris Montparnasse Temps

En service Prise de service a Paris 1h00

HLP Prise de service a Paris 0h30

En service BGV Prise de service en Province 0h15

En service RGV Prise de service a Rennes, Nantes et Bordeaux 0h30

HLP Prise de service en Province 0h00

HLP en TRV Prise de service en Province 0hoo

En service Prise de service a Bordeaux 0h30

. Prise de service 3 Brest, Nantes, La Rochelle, Quimper, Rennes, Tarbes,

En service 0h15
Toulouse, Hendaye, Angouleme.

En service RGV Prise de service Angouleme, Rennes, Nantes, Bordeaux 0h30

En service Prise de service Paris 1h00

HLP Prise de service Bordeaux 0h20

HLP Prise de service Paris 0h30
Prise de service 3 Brest, Nantes, La Rochelle, Quimper, Rennes, Tarbes,

HLP 0hoo
Toulouse, Hendaye, Angouleme.

HLP en TRV Prise de service en Province 0hoo

En service Fin de service a Paris 1h00

HLP Fin de service a Paris 0h30

En service Fin de service en Province 0h15

En service + HLP Fin de service en Province 0h15

HLP Fin de service en Province 0h00

En service Fin de service a Paris 1h00

HLP Fin de service a Paris 0h30

En service Fin de service a Bordeaux 0h30

. Fin de service a Brest, Nantes, La Rochelle, Quimper, Rennes, Tarbes,

En service 0h15
Toulouse, Hendaye, Angouleme

En service + HLP Fin de service en Province (Bordeaux) 0h30

En service + HLP Fin de service en Province 0h15

HLP Fin de service a Bordeaux 0h15
Fin de service a Brest, Nantes, La Rochelle, Quimper, Rennes, Tarbes,

HLP ohoo
Toulouse, Hendaye, Angouleme

HLP en TRV Fin de service en Province 0h00

PARIS

Matinées 05h30 a 10h00, 06h00 a 10h30, 07h00C a 12h30 Lu a Di
08h00 & 13h30, 0Sh00 3 14h30 Lu a Di

Aprés-midi 10h00 & 15h30, 12h00 3 17h30 Lu aDi

Soirées 13h00 & 18h30, 14h00 a 19h30, 15h00 a 20h30, 16h00 a 21h30 Lu a Di

Bordeaux

Matinées 04h30 a 09h00, 06h00 a 10h30 luave
05h30 a 10h00 Sa
06h30a 11h00 Di

Aprés-midi 10h00 & 15h00 Lu a Di
11h00 & 16h00 Lu a Di

FO Cremonini TGV Montparnasse 10/11/2010
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Syndicat Force Ouvriére Cremonini TGV Montparnasse
17 rue André Gide
75015 Paris

Tél: 01.43.20.13.52

Courriel: fo.cremonini.pmp@fo-cremonini-tgv.com
Blog: http://www.fo-cremonini-tgv.com

Nom:
Force Ouvriére
Cremonini Tgv



Je soussigné déclare adhérer au Syndicat Force Ouvriére
Cremonini TGV Montparnasse 17 rue André Gide 75015 Paris.

Ce bulletin est a remettre a un délégué Force Ouvriére ou au local FO




