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sur la réunion du CB

Compte rendu de quelques questions de la réunion de CE de février avec la présence de madame Nadine Lefebvre (présidente du CE)

et de monsieur Alain Clapier (Directeur d'Exploitation).

Compte d'exploitation 2010.

La Direction est ravie du résultat 2010. La SNCF a dédommage
Cremonini & hauteur de | 120 ME pour les gréves perlées et
d'octobre, elle avait déja versé 7ol 000 € en avril pour les
greves précédentes. Cremonini a pergu pres de |0 ME de
subvention SNCF pour ['annge 2010.

Le périmetre TGV est en déficit de 383 484 € pour un budget
prévu a 299 904 €.

Mains d'l million de perte pour [activité TGV subvention et
dédormmagement inclus /la Direction a de quoi étre
contente.

Dommage quelle ait oublié de
récompenser ses salarigs dans les
NAD pourtant c est au guotidien gue
lensemble  du  personnel  se
décarcasse pour que la boutigue
tourne. Incroyable ces patrons qui
reste sourds 4 tous les maux des
salaries.

Comparaison des chiffres SAB entre Wagons-lits et Cremonini depuis 2007 pour Montparnasse.
L'année 2009 ne nous a pas &té communiquée.

2007 Est. 2008* 2010%*

Activités/courses B8 230 81 037 80 806
Nb de courses bar Bo 038 B5 698 BB 467

Nb de courses Pro 3192 13334 14 339

SNA 1182 1873 45
Nb de SNA bar 1 809 I 183 NC

b de SNA Pro 4ad 388 NC

Chiffre d'Affaires en ME 24 437 26 363 26 ob8
CA bar 24170 24 BRT 25162

LA Pro 262 | 478 1 406

CA moyen/courses en & S8l 3233 3288
CA moyen bar 3.6 378.8 378.6

[A mayen Pro 82| 96.4 98|

Infarmation sur la réqularisation du IIF™ congé payé.

La Direction versera une régularisation sur la paye de février.
Les mollassons de FO se sont décarcassés pour obtenmir
de /a Direction /e versement de notre di. Les sommes ne
sont peut étre pas extraordinaires mais un sou st un
soulll Lette régularisation codtera 4 Cremonini environ
40 000 euras pour Ie périmetre TGV,

* Estimation bilan non présenté au GE

** |&re année complate de Cremonini

Pourcentage d'augmentation de la garantie d'intéressement.
La Direction est incapable de mous communiguer le
pourcentage de [année 2000, Inguigtant, sachant qu elle
est versée le mois prochain. Nous devrions avoir le
pourcentage et la liste des produits avant le prochain CF
prévu le 22 mars. Lremaonini est peu enclin 3 domner des
informations en temps et en heure, les élus FO seront
vigilants et vaus informeraont si une entour/oupe a encore
liew.
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Explication sur la procédure de |a gestion des tickets de métro

et sa faisabilité.

Nous avans informé le Directeur dExploitation sur la

difficulté de gérer les tickets de métro
lorsque [encaisseur est en panne et encore
plus guand le monnayeur [est aussi Nous
demandons guen mode dégradé,  une
personne soit dédige 3 la gestion des tickets
ou & la suspension de /a distribution.

La encore c'est comme pour la Pro, cest 3
lentreprise de nous donner les moyens de
travailler dans de bonnes conditions.

Présentation de la nouvelle gamme.

Pour la Direction, 30% des articles vendus font
80% du chiffre d'affaires. Lla nouvelle gamme
mise en place |e 16 mars aura B références en
mains. En juillet, un test avec 20% de références
en moins se fera sur Montparnasse soit 20
références qui disparaissent & terme si le test
est concluant

quel bordel

Avec les ruptures que [on supporte au guotidien une
gamime réduite permettra peut-étre d Bviter aux clients

Pour Force Duvrigre Les élus du Comité d'Etablissement.

http://www.fo-cremonini-tgv.com

darriver au bar et de demander "duest-ce quil vous

Information sur le service paye suite au
départ du responsable paye.

Pour linstant c'est madame PLAU
basée gare du Nord qui est le nouvel
interlocuteur pour Montparnasse. La
Direction recherche un remplagant.
ldéale, cette dame devait avair peu
de travail pour quon lui refile les
problemes — de  paye.  Lles
Administratifs doivent apprécier la
reconnaissance de leur patron. Mais
"qui ne dit mot consent’.

Montparnasse, le 3 mars 20l




