
Employé           Maitrise            Cadre

Augmentation    0,7 %                 0,7 %                0,5 %

INTERESSEMENT

Vendeur Ambulant Employé Interessement sur les ventes 1 329,33 €

Commercial Junior Employé Interessement sur les ventes 1 329,33 €

Commercial Major Employé Interessement sur les ventes 1 347,37 €

Commercial Senior Employé Interessement sur les ventes 1 365,41 €

Chef de Bord 1 Agent de Maîtrise Interessement sur les ventes 1 464,79 € ,

Chef de Bord 2 Agent de Maîtrise
Interessement sur les ventes                               

et part variable
1 645,64 €

GRATIFICATION ANNUELLE        

(versée en mars)

Niveau 1A Employé
Gratification annuelle représentant 1/2 

mois de salaire de base + ancienneté
1 450,18 €

Niveau 1B Employé
Gratification annuelle représentant 1/2 

mois de salaire de base + ancienneté
1 571,03 €

Niveau 1C Employé
Gratification annuelle représentant 1/2 

mois de salaire de base + ancienneté
1 667,70 €

Niveau 2A Agent de Maîtrise
Gratification annuelle représentant 1/2 

mois de salaire de base + ancienneté
1 812,72 €

Niveau 2B Agent de Maîtrise
Gratification annuelle représentant 1/2 

mois de salaire de base + ancienneté
1 933,57 €

Niveau 2C Agent de Maîtrise
Gratification annuelle représentant 1/2 

mois de salaire de base + ancienneté
2 151,10 €

POTENTIEL PART VARIABLE                                

(versée en mars)

Niveau 2D Agent de Maîtrise 5 % du salaire de base annuel 2 299,73 €

POTENTIEL PART VARIABLE                                        

(versée en mars)

Salaire annuel Cadre Minimum Individuel 5 % 31 137,60 €

Grille de Salaires 2010

Salaires                                        

au                           

1 Janvier 2010

Cadres Salaire Minimum

Personnel Commercial

Cremonini TGV Statut

Personnel Administratif
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