
Syndicat Force Ouvrière Cremonini TGV

Employé           Maitrise            Cadre

Augmentation 1,5%

INTERESSEMENT

Vendeur Ambulant Employé Interessement sur les ventes 1 349,27 €

Commercial Junior Employé Interessement sur les ventes 1 349,27 €

Commercial Major Employé Interessement sur les ventes 1 367,58 €

Commercial Senior Employé Interessement sur les ventes 1 385,89 €

Chef de Bord 1 Agent de Maîtrise Interessement sur les ventes 1 486,76 €

Chef de Bord 2 Agent de Maîtrise
Interessement sur les ventes                               

et part variable
1 670,32 €

GRATIFICATION ANNUELLE               

(versée en mars)

Niveau 1A Employé
Gratification annuelle représentant 1/2 

mois de salaire de base + ancienneté
1 471,93 €

Niveau 1B Employé
Gratification annuelle représentant 1/2 

mois de salaire de base + ancienneté
1 594,60 €

Niveau 1C Employé
Gratification annuelle représentant 1/2 

mois de salaire de base + ancienneté
1 692,72 €

Niveau 2A Agent de Maîtrise
Gratification annuelle représentant 1/2 

mois de salaire de base + ancienneté
1 839,91 €

Niveau 2B Agent de Maîtrise
Gratification annuelle représentant 1/2 

mois de salaire de base + ancienneté
1 962,57 €

Niveau 2C Agent de Maîtrise
Gratification annuelle représentant 1/2 

mois de salaire de base + ancienneté
2 183,37 €

POTENTIEL PART VARIABLE                                

(versée en mars)

Niveau 2D Agent de Maîtrise 5 % du salaire de base annuel 2 334,23 €

POTENTIEL PART VARIABLE                                        

(versée en mars)

Salaire annuel Cadre Minimum Individuel 5 % 31 604,66 €

Grille de Salaires 2011

Salaires                                        

au                           

1 Janvier 2011

Cadres Salaire Minimum

Personnel Commercial

Cremonini TGV Statut

Personnel Administratif


