
 
 

Contrairement à ce que pourrait laisser penser l’apparence rationnelle de 

l’économie et du management, l’utopie n’est pas absente de l’entreprise. 

L’ambition de certains projets est là pour le prouver ! La direction CREMONINI 

nous l’illustre tous les jours. 
 

Le manque d’adéquation entre infrastructures performantes et existantes, sans 

parler de l’alignement opérationnel en capital humain nécessaire, s’est 

transformé pour chacun de nous en conditions de travail inadmissibles. 

L’application des dites utopies débouche donc facilement sur l’exigence 

d’adhésion et d’obéissance aveugle des salariés, pour leur propre 

épanouissement bien sur !!! 
 

Nous avions dénoncé, dans les différentes institutions (DP , CE ,CHSCT), cette 

situation intolérable, mais il faut se rendre à l’évidence  cette méthode est 

insuffisante voir inefficace !!! 

Que faut-il faire pour corriger une situation qui de jour en jour, au fil de 

l’actualité, devient de plus en plus insupportable et exacerbe les points déjà 

catastrophiques de nos conditions de travail quotidiennes. 
 

Pour ne citer que les principaux et sans faire un inventaire de la situation, 

certains problèmes nécessitent des mesures d’urgence : 

 

   -Le manque d’effectifs. 

   -Licenciements abusifs. 

   -Harcèlement 

   -Plannings non respectés 

   -Conditions de travail déplorables dans tous les environnements 

 

Il nous faut des engagements de la part de la direction, nous comptons donc sur 

celle-ci pour apporter une réponse sans délai à ces problèmes récurrents, sans 

quoi nous serions amenés à envisager à leur égard une sanction pouvant aller 

jusqu'à la GREVE… 
 

Plus que jamais l’unité est nécessaire afin de combattre cette pratique du 

pire  qui nous engage dans une voie sans issue et sans ambitions. 

 

 
 

                                                                                 VOS ELUS 

MARCHE ….OU GREVE… 


