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Il giorale delle opinioni
A Roma un seminario col Capo della poli

Finalmente si parla anche

di suicidi e stress in Polizia

di BANDRO
CHIABAVALLOTI*

inalmente, dopo anni e an-
F:i di battaﬁlie e di solleciti

da parte del sindacato, il Di-
partimento della Pubblica Sicu-
rezza, pone Yattenzione
su un tema di rilievo e
drammatico come quel-
lo dei suicidi nella Polizi
di Stato. Infatti oggi,
presso la Scirola Superio-
re di Polizia in Roma, al-
la Presenza del Sig. Capo
della Polizia, si effettuerd
un seminario sul tema,
"Analisi del fenomeno
suicidario nella Polizia di
Stato", dove sara presen-
te il nostro Segretario generale
nazionale SIAP Giuseppe Tiani.

“Jella Polizia di Stato, in quest'ul-
mo anno, si sono toltila vitaben -

* 1 colleghi con la pistola d’ordi-
1:anza: un numero elevato rispet-
to agli ultimi 2 anni (circa il dop-
pio), senza contare i numerosi
colleghi che si ammalano di ma-
lattie connesse ad uno stato men-
tale non piis ottimale; ovvero di
patologie (come quelle cardiova-
scolari) che possono trovare lalo-
ro concasa determinante in fe-

nomeni stressori e di disagio or-

ganizzativo o funzionale ripetu-
to, sominati alle problematiche
personali-famigliar],

Per la verita il problema & comu-
ne con altre forze di polizia, con
particolare incidenza nella Poli-
zia Penitenziaria; verrebbe da
considerare, a prima vista, che
laddove si incontra il disagio u-
mano e sociale, proptio quel disa-
gio ha la capacita di estendersi e
contaminare gli operatori. Il Siap
di Piacenza, infatti, ha sempre
posto I'atienzione alla necessita
di valutare attentamente il ri-
schio stress, con serietd e con co-
scienza, senza prendere decisioni
personalistiche e di fPIum spirito
vendicativo nei confronti di un
personale che si adopera sempre

pit1 in un mestiere duro e compli-
cato, aggravato da condizioni la-
vorative, regolate sempre piti da
una legisiazione eterogenea, iper-
trofica e troppo spesso di tipo e-
mergenziale.
Un lavoro che a volte non per-
metieneanche il giusto e
meritato ripose in fami-
glia, utile a garantire il re-
cupero psicofisico nono-
stante vengano effettua-
te segnalazioni; eviden-
temente ad orecchie sor-
de. Senza considerare,
oi, che il personale di
olizia, purtroppo, pud
subire condizioni di
stress che provengono
pii1 dal proprio interno
che dalle insidie esterne, grazic a
delle gestioni che nulla hanno a
che fare con I'organizzazione de-
moctatica e partecipaia, la tutela
della salute e la lungimirante ge-
stione delle risorse umane e del-
le propric capacita. Decisioni che
producono stress e che se som-
mate a quelle personali, rischiano

" di innescare un meccanismo pe-

ricoloso, .

E sulla valutazione del rischio
stress che questo Siap, pur aven-
do ottenuto alcumi risultati (pen-
so che siamo stati i primi in tutta
Italia), non si rassegnera affinché
la valutazione del Tischio stress
non verra favorita, rispetto al gia

chiaro nuovo Testo Unico sulla si- -

curezza sul lavoro, da direttive
chiare e trasparenti, anche dal Di-
partimento stesso, che grazie a

uesto Siap ha riconosciuto che
it rischio stress deve essere valuta-
to, mentre - in questa provincia
viene ignorato o effettuato in meo-
do nebuloso,

Pertanto, nei prossimi giorni,

chiederemo ad un pariamentare
che ci ascolti, una interrogazione
al Ministro degli Interni e cirivol-
geremoallaA.G. cor;xlggtente, an-
che su singoli casi, ché ci sia
chiarezza ¢ trasparenza vera.
*Segretario Generale provinciale Siap

da pag. 44




