Il segretario del Siap critica alcuni s

Egregio direttore,

continuiamo costante-
mente ad impegnarci al fi-
ne di avere una Polizia
‘sempre piu di qualita, spe-
cializzata, di prossimita e
al servizio dei cittadini.
‘Purtroppo siamo chiamati
ad intervenire incessante-
mente sul delicato tema
dell’organizzazione del la-
voro, sul malessere del
personale e sul malumore
derivanti dai criteri con cui
vengono assegnate, attra-
verso i movimenti interni,
le posizioni lavorative le
singole competenze.

E’ bene preliminarmente
osservare che il sistema di
relazioni sindacali si dipa-
na in un contesto giuridico
non favorevole per la cate-
goria dovuto a un’evolu-
zione/involuzione che ha
finito per privare i sindaca-
ti di adeguat_i-s_trumen_ﬁ di
tutela rispetto a quanto av-
viene per altri settori pro-
fessionali.

Abbiamo lealmente rite-
nuto che la modernizzazio-
ne, la maturazione, la re-

s¥onsabﬂizzazione. le am- .
P

e discrezionalita e la
responsabilita conferite al-
la dirigenza pubblica terri-
toriale potessero, da sole,
essere sufficienti a g
tire scelte oculate e di poli-
tica aziendale sensibili an-
che delle istanze soggetti-
ve del restatore.
Purtroppo pero (e dobbia-
mo avere il coraggio di am-
metterlo), tale rinnovata fi-
ducia non ha trovato, nel
tempo, un adeguato ri-
scontro. Non vorremimo
che si fosse trasformata in
prassi una teoria: chi diri-
ge puo fare cid che crede e
magari in nome della sicu-
rezza. Il movimento inter-
no - istituto contrattuale
introdotto per consentire
di organizzare al meglio
l'azienda - viene sovente
impiegato senza tener con-
to di tutti gli interessi in
gioco, in modo non sereno,
€ con poca attenzione ver-
s0 i carichi dei singoli uffi-
ci con inadeguatezze inac-
cettabili. Personale con al-

aran-

l

-

acquis eterminati
setrﬁffmt_sa'wbﬁé" oro
colato’ pet‘ﬁh‘impr‘é’ﬁa—pﬁ-
fata) viene collocato, im-
rovvisamente, S€nza un
yassaggio di COTSEENT €
Senza una motivazione ap-
parente in posizioni de-
motivanti senza inoltre te-

ner conto delle effettive
'E'E'i—%enze' delle singole
unita operative, con scarso

“specializza-

ﬁguardtr‘pﬁrﬁ’f i
zmn‘fqptessfu‘ y nali acquisi-
te negli anni di servizio,
del profilo professionale,
3 1 i a-
“nita posseduta, delle ambi-
“zioni, delle singole aspet-
tative e della predisposi-

zione ad  eseguire

determinate mansioni.
Certe determinazioni crea-
no ﬁ:@i@ﬁ?@?ﬁn}:—;germm
di autostima, irrigidimento
dei rapporti interpersonali,
aumento della conflittua-
litd interna, disaffezione,
distacco psicologico e so-
prattutto assenteismo.

Conseguenze che hanno
un costo per 'ambiente di
lavoro, per lo Stato e so-
prattutto vanno ad incidere
negativamente sul servizio
reso all’'utenza e quindi
sulla sicurezza.

Abbiamo ascoltato rap-
presentanti del Diparti-
mento della Pubblica Sicu-
rezza sostenere, nei conve-
gni, che 1'organizzazione
della Polizia di Stato deve

unardare con attenzione €
Tispetto le professionalita
dei singoli operatori. Ma
allo stesso tempo ci ram-
marica dover verificare che
i propositi dipartimentali
non hanno spesso s:_‘glmto

in certe sedi territori

Noi del Siap di Piacenza
continueremo ad impe-
gnarci in questo tema
continuando a stimolare 1a
pubblica opinione su un
argomento delicato ¢ spie-
gare come puo incidere ne-
gativamente sul servizio
€SO a%li stessi cittadini.
Stimoleremo inoltre le

arti sindacali nazionali af-
finché si impegnino nella
revisione dell'istituto con-
trattuale, anche alla luce
delle sentenze sul mob-
bing, allo scopo di fornire,
ai poliziotti ed al sindacato
migliod.strumen_ti, T po-
ter tutelare le specializza-
zioni pro[essionali acquisi-
te evitando cosi che le de-
terminazioni di un singolo
Dirigente le possa, allegra-
mente ed irresponsabil-
mente, disperdere renden-
dole irrecuperabili.

Sandro Chiaravallotti
segretario generale
provinciale Siap

(anche se potete chie

postamenti del personale che demotivano i dipendenti

«Polizia, guardiamo la professionalita»



